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Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

das Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht hat, wie immer zum Jahreswechsel, in einigen Bereichen
Veranderungen erfahren.

. ANDERUNG IN DER SOZIALVERSICHERUNG AB 01.01.2008

1. Beitragsbhemessungsgrenzen in der gesetzlichen Sozialver sicher ung

Die Beitragsbemessungsgrenzen fir die gesetzliche Kranken-, Pflege, Renten- und die Arbeitslosen-
versicherung haben sich ab 01.01.2008 wie folgt geéndert:

K ranken-/Pflegeversicherung
Renten-/A rbeitslosenversicherung
Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze

fur privat Krankenversicherte
(2002 schon privat versichert)

Alllgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze
far freiwillig gesetzliche und nach 2002
privat Krankenversicherte

West

O st

monatlich jahrlich

monatlich jghrlich

3.600,00 € 43.200,00 €
5.300,00 € 63.600,00 €

43.200,00 €

48.150,00 €

3.600,00 €| 43.200,00 €
4.500,00 € 54.000,00 €

43.200,00 €

48.150,00 €


mailto:kanzlei@ghpartner.de

2. Beitragszuschuss fur privat versicher te Beschaftigte

Der Beitragszuschuss des Arbeitgebers zur privaten Krankenversicherung betragt ab 01.01.2008:

01.01.08 - 31.12.08

monatlich
Zuschuss K rankenversicherung
(A rbeitnehmer mit K rankengeldanspruch)
einheitlich alle Bundeslénder - hochstens 250,20 €

Zuschuss K rankenversicherung
(Arbeitnehmer ohne K rankengeldanspruch) 225,00 €
einheitlich alle Bundeslénder - hochstens

01.01.08 - 30.06.08 01.07.08 - 31.12.08

monatlich monatlich
Zuschuss private Pflegeversicherung
einheitlich alle Bundesléander - hochstens 30,60 € 35,10 €
- mit Ausnahme Bundesland Sachsen - hochstens 12,60 € 17,10 €

Der Beitragszuschuss ist jedoch auf die Halfte des Betrags begrenzt, den der Beschéftigte tatséchlich
flr seine private Kranken-/Pflegeversicherung zu zahlen hat.

3. Geingverdiener

Die Geringverdienergrenze (Azubis), deren Sozialversicherungsbeitrdge allein vom Arbeitgeber zu tragen
sind, betrégt ab 01.01.2008 weiterhin 325 € monatlich.

4. Hinzuverdienstgrenze fir Arbeitslose (bleibt wie bisher)

Ubt ein Arbeitsloser wahrend der Zeit, fur die ihm Arbeitslosengeld | zusteht, eine weniger als
15 Stunden wochentlich umfassende Beschéftigung aus, ist das Arbeitsentgelt aus der Beschéftigung nach
Abzug der Steuern, der Sozialversicherungsbeitrdge und der Werbungskosten sowie eines Freibetragsin
Hohe von 165 € monatlich, auf das Arbeitslosengeld | anzurechnen.

5. Hinzuverdienstgrenze fir Bezieher von Alter srenten und Renten wegen voller Erwer bs-
minderung

Die Hinzuverdienstgrenze fir Bezieher einer Altersvallrente vor Vollendung des 65. Lebensjahres sowie
fir Bezieher einer Vollrente wegen Erwerbsunfahigkeit bzw. voller Erwerbsminderung erhoht sich auf
355,00 € monatlich.

Mit Ablauf des Monats, in dem ein Rentner das 65. Lebensjahr vollendet hat, ist unbeschrankter Hinzu-
verdienst moglich ohne Rentenkirzung.
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6. Hinzuverdienstgrenze fir beitr agsfreie Familienver sicher ung

Die beitragsfreie Familienversicherung von Ehepartnern, Lebenspartnern nach dem Lebenspartner-
schaftsgesetz und Kindern ist u. a. von deren regel mafdigen monatlichen Gesamteinkommen (8 10 Abs. 1
Nr.5SGB V i. V. m. § 16 SGB 1V) abhangig. Die allgemeine Einkommensobergrenze (ohne Beschéfti-
gung gegen Arbeitsentgelt) liegt im Kalenderjahr 2008 bundeseinheitlich bel 355,00 € monatlich. Fir
Personen, die Arbeitsentgelt aus einer geringfiigig entlohnten Beschéftigung erzielen, liegt der Grenzwert
bei 400,00 € monatlich (besondere Einkommensgrenze).

Beispiele:

a) Arbetsentgelt aus geringfligig entlohnter Beschéaftigung: 400,00 € monatlich
Sonstiges anrechenbares Gesamteinkommen: 0,00 € monatlich
Die Familienversicherung ist mdglich, da das Gesamteinkommen 400,00 € nicht Ubersteigt.

b) Arbeitsentgelt aus geringfligig entlohnter Beschéaftigung: 45,00 € monatlich
Sonstiges anrechenbares Gesamteinkommen: 355,00 € monatlich
Die Familienversicherung ist mdglich, da das Gesamteinkommen 400,00 € nicht Ubersteigt.

c) Arbetsentgelt aus geringfligig entlohnter Beschéaftigung: 200,00 € monatlich
Sonstiges anrechenbares Gesamteinkommen: 250,00 € monatlich
Die Familienversicherung ist nicht moglich, da das Gesamteinkommen 400,00 € Ubersteigt.

d) Arbeitsentgelt aus geringfligig entlohnter Beschéaftigung: 0,00 € monatlich
Sonstiges anrechenbares Gesamteinkommen: 360,00 € monatlich

Die Familienversicherung ist nicht moglich, da das sonstige Gesamteinkommen 355,00 € Ubersteigt.
Das Bundessozialgericht hat mit Urteil vom 22.05.2003 (Az. B 12 KR 13/02 R) entschieden, dass neben
dem Werbungskosten-Pauschbetrag auch der Sparer-Freibetrag bel der Ermittlung des Gesamt-
einkommens von den zu berticksichtigenden Kapital einkiinften abgezogen werden kann.

7. Vorgezogene Falligkeit der Sozialver sicher ungsbeitr age ab 01.01.2006

Mit der Neuregelung seit 01.01.2006 gilt, dass jeweils schon im laufenden Monat spétestens am dritt-
letzten Bankarbeitstag die voraussichtlichen Beitrage fir den Monat gezahlt sein missen. Das heifdt im
Jahr 2008 zu folgenden Terminen:

Jan Feb Mé& Apr Ma Jun Jul Aug Sep Okt |Nov Dez
29. 27. 27. 28, 28 26. 29. 27. 26. 28. |26. 23.

Die Feststellung des Bankarbeitstages richtet sich nach dem Sitz der Einzugsstelle und nicht des Arbeit-
gebers.

Bei Abbuchung miissen die Beitragsnachweise schon am sechstletzten — und nicht mehr am achtletzten -
Bankarbeitstag gemeldet werden. Einmalzahlungen sind weiterhin dem Monat zuzuordnen, in dem sie
gezahlt werden.
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8. Anderung der Pflege- und Ar beitslosenver sicher ungsbeitr agssitze ab 01.01.2008

r L

2007 2008

Arbeitslosenversicherung f 4,20 % ’ 3,30 %
S 2008

01-12/2007 01-06/2008, 07-12/2008

Pflegeversicherung (Eltern) f 1,70 % ’ 1,70 % ’ 1,95 %

Pflegeversicherung (Kinderlose) f 1,95 % ’ 1,95 % ’ 2,20 %

9. Beschéftigungen in der Gleitzone

In der Gleitzone wird seit 01.04.2003 das beitragspflichtige Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers (400,01 €
bis 800,00 € monatlich) mit eéiner besonderen Formel ermittelt:

F x 400 + (2-F) x (AE-400)
Der Faktor F betragt ab 01.01.2008: 0,7732

10. Geringfiigig entlohnte Beschéaftigte

Die monatliche Entgeltgrenze fir geringfiigig entlohnte Beschéftigte bleibt weiterhin 400,00 €. Die Pau-
schalabgaben des Arbeitgebers bleiben weiterhin bei 30% (13% Krankenversicherung — sofern in der
gesetzlichen Krankenkasse versichert -, 15% Rentenversicherung, 2% Pauschalsteuer). Der Arbeitgeber
ist verpflichtet, jeden geringfligig entlohnten Beschéftigten bei Beginn der Téatigkeit auf die Option hin-
zuweisen, dass er auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichten kann und einen eigenen Beitrag in die
gesetzliche Rentenversicherungspflicht einzahlen kann, um so volle Leistungsanspriiche aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung (Altersrente, Erwerbsminderungsrente) zu erwerben oder um eine Riester-
Rente abzuschliel?en. Der Arbeitnehmer ist in dem Fall verpflichtet, die Differenz zwischen dem Gesamt-
beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung und dem pauschalen Arbeitgeberbeitrag zu tragen.

Arbeitnehmerbeitrag bei V erzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit 01-12/2008
Gesamtbeitrag f 19,90 %
Pauschalbeitrag A rbeitgeber ’ 15,00 %
Arbeitnehmerbeitrag f 4,90 %

Die Pauschalbeitrége von jeweils 5% fir Beschéftigungen in Privathaushalten sind nicht verandert
worden.

11. Zu Unrecht gezahlte Rentenver sicher ungsbeitr dge

Vor alem mitarbeitende Familienangehdrige zahlen oft zu Unrecht Beitrége zur gesetzlichen Renten-
versicherung. Nach einer Gesetzesdnderung sollen diese Beitrége jetzt nur noch fir die letzten vier Jahre
zurlckerstattet werden.

Bisher konnte der Einzahler bel Feststellung zu Unrecht gezahlter Beitrége in die gesetzliche Renten-
versicherung wahlen: entweder lief? er die Beitrdge in der Versicherung, oder er lief3 sich die zu Unrecht
gezahlten Beitrage auszahlen.

Jetzt gelten die Beitrage nach vier Jahren als zu Recht eingezahlte Pflichtbeitrége. Mit der Konsequenz,
dass der Einzahler sie sich nicht mehr auszahlen lassen kann.
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Sofern Sie Familienangehérige beschéftigen und nicht sicher sind, ob diese rentenversicherungspflichtig
sind, sollten Sie unbedingt ein versicherungsrechtliches Beurteilungsverfahren bei der Deutschen Renten-
versicherung Bund beantragen.

II. LOHNSTEUERLICHE REGELUNGEN AB 01.01.2008

1. Bewertung der Sachbeziige nach der Sachbezugsver ordnung fir das Kalenderjahr 2008

Die Sachbezugswerte fir Mahlzeiten sind anzusetzen, wenn an den Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber
oder auf dessen Veranlassung durch einen Dritten eine Mahlzeit unentgeltlich abgegeben wird.

a) Sachbezugswert Mahlzeiten (in allen Bundeslandern)

Mahlzeiten, die arbeitstéglich unentgeltlich oder verbilligt an die Arbeitnehmer abgegeben werden,
sind mit dem amtlichen Sachbezugswert nach der Sachbezugsverordnung zu bewerten:

Frihstiick 1,50 €
Mittag- und Abendessen je2,67¢€

b) Sachbezugswert freie Verpflegung monatlich (in allen Bundeslandern)

Frihstiick 45,00 €
Mittag- und Abendessen je80,00 €

c) Sachbezugswert fir freie Unterkunft (belegt mit einem Beschéftigten)

Alte Bundeslander (einschliefdlich West-Berlin) 198,00 €
(far Jugendliche unter 18 Jahren und fir Auszubildende) 168,30 €
Neue Bundeslander (einschliefdlich Ost-Berlin) 198,00 €
(far Jugendliche unter 18 Jahren und fir Auszubildende) 168,30 €

2. Obergrenzefir die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG fir die betriebliche Alter sver sor gung

Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG ist im Kalenderjahr 2008 auf 4 % der BBG RV/West begrenzt:
5.300 x 12 = 63.600 x 4 % = 2.544,00 € steuerfrei. Diese Hochstgrenze fir die Steuer- und Beitrags-
freiheit wird in Zukunft nicht mehr erhéht. Das Bundeskabinett hat am 08.08.2007 beschlossen, die
eigentlich zum 31.12.2007 auslaufende Sozialabgabenbefreiung der Entgeltumwandlung unbefristet fort-
zusetzen. Zuzuglich kommt fir Neuzusagen ab 2005 noch ein Festbetrag jahrlich von 1.800 € hinzu, der
steuerfrei, aber beitragspflichtig ist.

3. Neue L ohnsteuerrichtlinien 2008: Wichtige Ander ungen davon sind:

Neur egelung des Reisekostenr echts ab 01.01.2008

Die Reisekostenarten Dienstreise, Fahrtétigkeit und Einsatzwechsdtétigkeit werden unter dem Begriff
SYAuswartstétigkeit vereinheitlicht. Eine Auswartstatigkeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer voriber-
gehend aulferhalb seiner Wohnung und in keiner seinen regelmaidigen Arbeitsstétten beruflich tétig wird,
ebenfalls bel stdndig wechselnden Tétigkeitsstatten oder auf einem Fahrzeug. Regelméfiige Arbeitsstétte
ist der ortsgebundene Mittepunkt der dauerhaft angelegten beruflichen Tatigkeit des Arbeitnehmers,
unabhangig davon, ob es sich um eine Einrichtung des Arbeitgebers handelt. Regelmafiige Arbeitsstatte
ist jede ortsfeste dauerhafte betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers, der der Arbeithehmer zugeordnet
ist und die er mit einer gewissen Nachhaltigkeit immer wieder aufsucht — z. B. wenn der Arbeitnehmer
eine Einrichtung durchschnittlich im Kalenderjahr an einem Arbeitstag je Arbeitswoche aufsucht. Es
gentigt z. B. das Abholen eines Arbeitsauftrags oder das Umsteigen in ein betriebliches Fahrzeug zum
Zwecke der Weiterbeforderung.
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a) Fahrtkosten

Bei der Beriicksichtigung der Fahrtkosten als Reisekosten entfallen zum 01.01.2008 die Dreimonats-
frist und die 30 km-Grenze bei Einsatzwechseltéatigkeit (bei den Verpflegungsmehraufwendungen
hingegen gilt die Dreimonatsfrist weiter).

b) Ubernachtungskosten im Ausland

Waer beruflich im Ausland tétig ist und von seinem Arbeitgeber die Ubernachtungskosten nicht
steuerfrei erstattet bekommt, sollte kiinftig unbedingt Ubernachtungs-Belege sammeln. Das gilt auch
far Arbeitnehmer mit Einsatzwechseltdtigkeit und bei doppelter Haushaltsfuhrung im Ausland. Das
Finanzamt erkennt ab 2008 die landerspezifischen Ubernachtungspauschalen nicht mehr als Wer-
bungskosten und Betriebsausgaben an. Der Arbeitgeber kann dagegen weiterhin Ubernachtungs-
kosten bisin Hohe der Pauschbetrége steuerfrei erstatten.

¢) Frihstiicksabzug bei Uber nachtungskosten

Ist in den Ubernachtungskosten ein Friihstiick enthalten, erhéht sich der Kiirzungsbetrag bei den
Ubernachtungskosten bei Ubernachtungen im Inland von 4,50 € auf 20% des vollen Tagesgeldes fur
Verpflegungsmehraufwendungen, also auf 4,80 €. Der Ansatz des niedrigen Sachbezugswertes fur
eine vom Arbeitgeber veranlasste Frihstiicksgestellung mit 1,50 € ist weiterhin méglich.

Anhebung des Mindestbetrags fur ehrenamtliche Tatigkeiten im kommunalen Bereich
von 154,00 € auf 175,00 € monatlich.

Klarstellung zum Begriff der Schulpflicht bei den steuerfreien Kinder betr euungskosten

Zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachte Arbeitgeberleistungen zur Unterbringung
und Betreuung der Kinder in Kindergérten oder vergleichbaren Einrichtungen sind steuer- und sozial-
versicherungsfre.

Ob ein Kind schulpflichtig ist, richtet sich nach dem jeweiligen landesrechtlichen Schulgesetz. Aus Ver-
einfachungsgrinden braucht der Arbeitgeber die Schulpflicht bei Kindern nicht zu prifen, die

- das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder

- imlaufenden Kalenderjahr das 6. L ebengjahr nach dem 30. Juni vollenden, es s denn, sie sind vor-
zeitig eingeschult worden, oder

- im laufenden Kalenderjahr das 6. Lebensjahr vor dem 1. Juli vollenden. In diesem Fall entféllt die
Prifung der Schulpflicht durch den Arbeitgeber, aber nur in den Monaten Januar bis Juli dieses
Jahres.

Den nicht schulpflichtigen Kindern stehen schulpflichtige Kinder gleich, solange sie mangels Schulreife
vom Schulbesuch zurtickgeste It sind. Hierzu gehdren auch die Kinder, die zwar im laufenden Kalender-
jahr das 6. Lebensjahr vollenden, aber erst im néchsten Kalenderjahr eingeschult werden.

Beispiel:

Die Schulpflicht soll fur Kinder, die bis 30.06.2008 das 6. Lebensjahr vollendet haben, am 01.08.2008
beginnen. Kinder, die das 6. Lebensjahr bis zum 31.12.2008 vollenden, werden auf Antrag ebenfalls fur
das laufende Schuljahr eingeschult. Damit beginnt ihre Schulpflicht; eine steuerfreéle Zahlung von
Kindergartenzuschiissen ist deshalb ab 01.08.2008 nicht mehr moglich.

Wird fir die Kinder, die bis zum 31.12.2008 das 6. Lebensjahr vollenden, kein Antrag auf Einschulung
fur das laufende Schuljahr gestellt, beginnt die Schulpflicht erst am 01.08.2009. Fir diese Kinder kdnnen
Kindergartenzuschiisse bis 31.07.2009 steuerfrei gezahlt werden.
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4. Lohnsteuerrechtliche Anderungen zum Jahreswechsel im Uberblick

Geanderte L ohnsteuer pflicht von Arbeitgeberdarlehn: Neue Bewertungsr egelungen

Gewahrt der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer ein Darlehen zu einem marktiblichen Zinssatz, entsteht
beim Arbetnehmer kein steuerpflichtiger geldwerter Vorteil. Das BMF hat neue Bewertungsregelungen
fir Zinsvorteile bel Arbeitgeberdarlehen festgelegt. Der bisher in den Lohnsteuerrichtlinien festgelegte
Mafdstabszins von 5% darf nicht mehr zugrunde gelegt werden. In Zukunft kommt es nunmehr in allen
Falen (auch fir Bestandsdarlehen) auf den Marktzins an, der insbesondere bei Konsumentenkrediten
hoher liegen wird als der bisherige Mal3stabszins von 5%. Die Feststellung des Marktzinses erfolgt nach
dem BMF-Schreiben unter Zuhilfenahme der Zinsstatistik der Deutschen Bundesbank. Die Bagatell-
grenze von 2.600,00 € entfallt.

L ohnsteuer-Jahresausgleich

Auch Uber das Jahr 2007 hinaus bleibt es bel den Regelungen zum L ohnsteuer-Jahresausgleich durch den
Arbeitgeber.

Steuer liche Behandlung von Weihnachtsgeschenken und/oder Weihnachtsfeier

Zwei Veranstaltungen pro Jahr sind bis zu ener Freigrenze von 110 € pro Mitarbeiter steuerfrei und bei-
tragsfrei. Zu den Ublichen Zuwendungen des Arbeitgebers, die in die Prifung der Freigrenze einbezogen
werden, gehotren die Kosten fiir:

- Speisen und Getrénke,

- Ubernachtungs- und Fahrtkosten,

- Schiffs-, Boot- und Bahnfahrten,

- Tabakwaren, SlRdigkeiten,

- Aufwendungen fur den auf3eren Rahmen, fir Raume, Kegelbahnen, Musik,
- Eintritte zu kulturellen und sportlichen Veranstaltungen,

- Musikalisches oder kiinstlerisches Rahmenprogramm sowie

- Geschenke.

Das Uberreichen von Geschenken zur Weihnachtsfeier ist zwar grundsétzlich steuerfrei, allerdings nur fur
Sachgeschenke und nur bis zu einem Wert von 40 €. Der Betrag fir das Geschenk wird in die Prifung der
Freigrenze fir die Feier miteinbezogen. Wird die 110-EUR-Grenze Uberschritten oder werden grof3ere
Sachzuwendungen (Uber 40 €) anlédsslich der Betriebsfeier zugewendet, so ist eine Pauschalierung mit
einem Pauschalsatz von 25% moglich. Auch in diesem Fall bleiben Feier und Geschenke steuer- und
beitragsfrei. Barzuwendungen sind immer steuer- und beitragspflichtig.

Wenn Sie aul3erhalb einer Weihnachtsfeier Sachgeschenke an die Mitarbeiter verteilen wollen, bietet sich
auch die monatliche Sachbezugsfreigrenze von 44 € an, sofern Sie diese Grenze noch nicht in dem
betreffenden Monat fir andere Sachleistungen genutzt haben.

Dienstwagen: wasist, wenn der Mitar beiter die Tankrechnung selbst zahlt?
Wer as Arbeitnehmer bei seinem Dienstwagen Treibstoffkosten sebst tragt oder einen Tell der

Anschaffungskosten Ubernimmt, muss sich auf unterschiedliche Méglichkeiten der Verrechnung ein-
stellen — je nach dem, ob der Privatanteil mit der 1%-Methode oder mit einem Fahrtenbuch ermittelt wird.
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Fahrtenbuch

Kosten, die ein Arbeitnehmer im Zusammenhang mit seinem Dienstwagen Ubernimmt, kdnnen als
Werbungskosten in der Steuererklérung geltend gemacht werden.

1%-Methode
Einzelne Aufwendungen wie z. B. Tankkosten kann der Arbeitnehmer nicht geltend machen. Der Grund:

Die Anerkennung individueller Kosten widerspricht dem Sinn der pauschalen Regelung. Zuzahlungen zu
den Anschaffungskosten mindern bei der 1%-Regelung den zu versteuernden geldwerten Vortel.

Vergitung fur eine mehrjahrige Tétigkeit

Eine Vergltung fur eine mehrjahrige Tatigkeit wird nur noch dann nach der Flnftelregelung ermafiigt
besteuert, wenn die Téatigkeit mindestens zwei Kalenderjahre berthrt und mehr als zwdlf Monate aus-
gelibt wurde.

Auswirkungen des BFH-Schreibens vom 23.08.2007 auf Fahrtkostenzuschiisse

Folgt man der Auffassung des Bundesfinanzhofes, so wéren auch Fahrtkostenzuschiisse fir den 1. bis
20. Kilometer der Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstétte gemal? § 40 Abs. 2 ESIG rick-
wirkend ab 01.01.2007 wieder mit 15 % pauschalierungsfahig.

Handlungsoptionen flr den Arbeitgeber

Daim Falle einer positiven Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts — zumindest fiir abgeschl ossene

Kalenderjahre — die steuerliche und damit auch die sozialversicherungsrechtliche Behandlung nicht mehr
ruckgéngig gemacht werden kann, werden in der Literatur verschiedene M 6glichkeiten wiez. B.

- Beantragung einer Lohnsteuer-Anrufungsauskunft (8§ 42e EStG),

- Einspruch gegen die seit 01.01.2007 vom Arbeitgeber eingereichten L ohnsteuer-Anmeldungen

- Einspruch gegen die Aufhebung des Vorbehalts der Nachpriifung im Rahmen einer durchgefuhrten
L ohnsteueraulenprifung fir Anmeldezeitraume ab 01.01.2007,

- Zurickstellung des Lohnsteuerjahresausgleichs nach § 42b EStG und der Lohnsteuerbescheinigung
bis zum 31.03.2008

diskutiert.
In letzter Konsequenz filhren aber all diese Uberlegungen allenfalls — wenn Gberhaupt — zu einer

Wahrung der steuerlichen Interessen, jedoch nicht zur Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung, falls das
Verfahren vor dem Bundesverfassungsgericht positiv fur die Klager ausgeht.

Handlungsoptionen fir den Arbeitnehmer

Auch wenn die vorgenannte Mdglichkeit arbeitgeberseitig nicht genutzt wird, sollte der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer im Rahmen seiner Firsorgepflicht auf den BFH-Beschluss vom 23.08.2007 hinweisen,
damit dieser gegen seinen Einkommensteuerbescheid fur das Kalenderjahr 2007 gegebenenfalls
Einspruch einlegen kann.

Auch wenn die Finanzverwaltung den Steuerbescheid mit einem Vorlaufigkeitsvermerk gemali § 165 AO
versieht, erstreckt sich dieser vermutlich nur auf die Abzugsfahigkeit der Wege zwischen Wohnung und
Arbetsstétte als Werbungskosten nicht auf die Erfassung von Fahrtkostenzuschiissen als normal steuer-
pflichtigen Arbeitsiohn.
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Nichts zu veranlassen ist, wenn sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Kalenderjahr 2007 verstandigt
haben, den Fahrtkostenzuschuss zu streichen oder anstelle eines Fahrtkostenzuschusses eine andere
steuerfreie oder steuerbeglinstigte L eistung zu gewdahren.

Einspruch gegen den Einkommensteuer bescheid 2007

Ein Einspruch gegen den Einkommensteuerbescheid fir 2007 sollte auch im Falle der PKW-Gestellung
Uberlegt werden. Denn folgt man der Auffassung des Gesetzgebers, Wege zwischen Wohnung und
Arbeitsstétte seien Privatfahrten und ab dem 21. Kilometer der Entfernung zur Vermeidung von Héarten
,wig“ Werbungskosten abzugsfahig sind, ist nach Auffassung von Steuerexperten ernstlich zweifel haft,
ob eine Erfassung dieser Fahrten mit zusétzlich 0,03 % des Listenpreises neben der 1 %-Versteuerung
verfassungsgemafd ist.

Bisher sind aber zu dieser Rechtsfrage noch keine finanzgerichtlichen Verfahren bekannt (erste Klagen
sind realistischerweise frihestens Mitte 2008 zu erwarten), so dass ein Ruhen des Verfahrens durch die
Finanzverwaltung oder én Vorlaufigkeitsvermerk nach 8 165 AO b.aw. nicht gewahrt werden durfte.

I11. Sonstige Mitteilungen

Schwer behinder tenabgabe

Private und offentliche Arbeitgeber missen auf wenigstens 5% der Arbeitspldtze Schwerbehinderte
beschéftigen, sofern sie Gber mindestens 20 Arbeitsplétze verfligen. Ausbildungspldtze sind nicht mit-
zuzéhlen. Beschéftigt der Arbeitgeber nicht die vorgeschriebene Zahl von Schwerbehinderten, muss eine
Ausgleichsabgabe entrichtet werden. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der zustandigen Agentur fir Arbeit
bis zum 31. Mé&rz des Folgejahres fur das vorausgegangene Kalenderjahr Anzeige zu erstatten.

Nachfolgende Themen sind aus der Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken und bedirfen aufgrund ihrer
Komplexitét einer umfassenden Information:

- Riester-Rente

- Bdriebliche Altersversorgung

- Altasteilzeit

- Langzeitkonten

Bei al diesen Themen beraten wir Sie gerne. Vereinbaren Sie bitte eéinen Termin.

Bei Fragen zu diesem Rundschreiben stehen Ihnen unsere Mitarbeiter/innen aus der Lohnabteilung gerne
zur Verfigung.

Mit freundlichen Grifen

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewéhr.

Dipl.-Kfm. Rolf Guerdan Dipl.-Betriebswirt René Hatzel Dipl.-Betriebswirt Ulrich Weber
Wirtschaftspriifer und Steuerberater Steuerberater Steuerberater
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