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Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

das Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht hat, wie immer zum Jahreswechsel, in einigen Bereichen
Veranderungen erfahren.

|.  ANDERUNGEN IN DER SOZIALVERSICHERUNG AB 01.01.2009

1. Beitragsbhemessungsgrenzen in der gesetzlichen Sozialver sicher ung

Die Beitragsbemessungsgrenzen fir die gesetzliche Kranken-, Pflege, Renten- und die Arbeitslosen-
versicherung haben sich ab 01.01.2009 wie folgt geéndert:

West O st
monatlich jahrlich monatlich jahrlich
Kranken-/Pflegeversicherung 3.675,00 € 44.100,00 € 3.675,00 € 44.100,00 €
Renten-/Arbeits osenversicherung 5.400,00 € 64.800,00 € 4.550,00 € 54.600,00 €
Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze
fur privat Krankenversicherte
(2002 schon privat versichert) 3.675,00 € 44.100,00 € 44.100,00 €

Alllgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze
far freiwillig gesetzliche und nach 2002
privat Krankenversicherte 4.050,00 € 48.600,00 € 48.600,00 €


mailto:kanzlei@ghpartner.de

2. Beitragsséitze Krankenversicherung ab 01.01.2009

Ab 01.01.2009 gdten einheitliche Beitragssétze fir alle gesetzlichen Krankenkassen (Einflhrung des
Gesundheitsfonds). Danach betrégt der ab 01.01.2009 giltige allgemeine Beitragssatz 15,5% und der
ermaiigte Beitragssatz 14,9% . In diesen Prozentsétzen ist der bislang allein von den Versicherten zu
tragende Sonderbeitrag von 0,9% bereits enthalten.

Die von den Krankenkassen vereinnahmten Beitréage werden an den Gesundheitsfonds weitergeleitet. Aus
diesem Fonds erhdlt die Krankenkasse je Versichertem eine monatliche Pauschale. Sofern die Kranken-
kasse mit diesen Zuwendungen nicht auskommt, kdnnen die Krankenkassen in ihrer Satzung bestimmen,
dass sie von ihren Mitgliedern Zusatzbeitrége erheben. Die Hohe der Zusatzbeitrage ist auf max. 1% der
beitragspflichtigen Einnahmen des Mitglieds gedeckelt, kann also im Extremfall in 2009 bei unterstellten
Einkiinften in Hohe der Beitragsbemessungsgrenze nur 36,75 € monatlich betragen. Ohne Einkommens-
prifung kann ein einheitlicher Zusatzbeitrag von max. 8,00 € monatlich erhoben werden. In solchen
Féllen, wenn Krankenkassen Zusatzbeitrége erheben, haben die Mitglieder ein Sonderkiindigungsrecht.
Die Krankenkassen haben auf dieses Kindigungsrecht hinzuweisen. Das kann ab 2009 zu &fterem
Krankenkassenwechsel bei den Mitarbeitern fuhren. Bitte informieren Sie in solchen Fallen rechtzeitig
das Personalbiro.

3. Beitragszuschuss fur privat versicher te Beschaftigte

Der Beitragszuschuss des Arbeitgebers zur privaten Krankenversicherung betragt ab 01.01.20009:

01.01.09 - 31.12.09
monatlich

Zuschuss Krankenversicherung
einheitlich alle Bundeslander - hochstens 268,28 €

01.01.09 - 31.12.09

monatlich
Zuschuss private Pflegeversicherung
einheitlich alle Bundeslander - hochstens 35,83 €
- mit Ausnahme Bundesland Sachsen - héchstens 17,46 €

Der Beitragszuschuss ist jedoch auf die Halfte des Betrags begrenzt, den der Beschéftigte tatsichlich
flr seine private Kranken-/Pflegeversicherung zu zahlen hat.

4. Geingverdiener

Die Geringverdienergrenze (Azubis), deren Sozialversicherungsbeitrdge allein vom Arbeitgeber zu tragen
sind, betrégt ab 01.01.2009 weiterhin 325 € monatlich.

5. Hinzuverdienstgrenze fir Arbeitslose (bleibt wie bisher)

Ubt ein Arbeitsloser wahrend der Zet, fur die ihm Arbeitslosengeld | zustent, eine weniger als
15 Stunden wochentlich umfassende Beschéftigung aus, ist das Arbeitsentgelt aus der Beschéftigung nach
Abzug der Steuern, der Sozialversicherungsbeitrdge und der Werbungskosten sowie eines Freibetragsin
Hohe von 165 € monatlich, auf das Arbeitslosengeld | anzurechnen.
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6. Hinzuverdienstgrenze fir Bezieher von Alter srenten und Renten wegen voller Erwer bs-
minderung

Die Hinzuverdienstgrenze fir Bezieher einer Altersvollrente vor Vollendung des 65. L ebensjahres sowie
fir Bezieher einer Vollrente wegen Erwerbsunfahigkeit bzw. voller Erwerbsminderung bleibt weiterhin
bei 400,00 € monatlich.

Mit Ablauf des Monats, in dem ein Rentner das 65. Lebensjahr vollendet hat, ist unbeschrankter Hinzu-
verdienst moglich ohne Rentenkirzung.

7. Hinzuverdienstgrenze fir beitr agsfreie Familienver sicher ung

Die beitragsfreie Familienversicherung von Ehepartnern, Lebenspartnern nach dem Lebenspartner-
schaftsgesetz und Kindern ist u. a. von deren regelméfiigen monatlichen Gesamteinkommen (8§ 10 Abs. 1
Nr.5SGB V i. V. m. § 16 SGB 1V) abhangig. Die allgemeine Einkommensobergrenze (ohne Beschéfti-
gung gegen Arbeitsentgelt) liegt im Kalenderjahr 2009 bundeseinheitlich bei 360,00 € monatlich. Fur
Personen, die Arbeitsentgelt aus einer geringfiigig entlohnten Beschéftigung erzielen, liegt der Grenzwert
bei 400,00 € monatlich (besondere Einkommensgrenze).

Beispiele:

a) Arbeitsentgelt aus geringfligig entlohnter Beschéaftigung: 400,00 € monatlich
Sonstiges anrechenbares Gesamteinkommen: 0,00 € monatlich
Die Familienversicherung ist mdglich, da das Gesamteinkommen 400,00 € nicht Ubersteigt.

b) Arbeitsentgelt aus geringfligig entlohnter Beschéaftigung: 45,00 € monatlich
Sonstiges anrechenbares Gesamteinkommen: 355,00 € monatlich
Die Familienversicherung ist mdglich, da das Gesamteinkommen 400,00 € nicht Ubersteigt.

c) Arbeitsentgelt aus geringfligig entlohnter Beschéaftigung: 200,00 € monatlich
Sonstiges anrechenbares Gesamteinkommen: 250,00 € monatlich
Die Familienversicherung ist nicht moglich, da das Gesamteinkommen 400,00 € Ubersteigt.

d) Arbeitsentgelt aus geringfligig entlohnter Beschéaftigung: 0,00 € monatlich
Sonstiges anrechenbares Gesamteinkommen: 365,00 € monatlich

Die Familienversicherung ist nicht moglich, da das sonstige Gesamteinkommen 360,00 € Ubersteigt.
Das Bundessozialgericht hat mit Urteill vom 22.05.2003 (Az. B 12 KR 13/02 R) entschieden, dass neben
dem Werbungskosten-Pauschbetrag auch der Sparer-Freibetrag bel der Ermittlung des Gesamt-
einkommens von den zu berticksichtigenden Kapital einkiinften abgezogen werden kann.

8. Vorgezogene Falligkeit der Sozialver sicher ungsbeitr age ab 01.01.2006

Mit der Neuregelung seit 01.01.2006 gilt, dass jeweils schon im laufenden Monat spétestens am dritt-
letzten Bankarbeitstag die voraussichtlichen Beitrage fir den Monat gezahlt sein missen. Das heifdt im
Jahr 2009 zu folgenden Terminen:

Jan Feb M& Apr Ma  Jun  Jul  Aug Sep Okt Nov Dez
28. 25. 27. 28. 27. 26. 29. 27. 28. 28. 26 28.

Die Feststellung des Bankarbeitstages richtet sich nach dem Sitz der Einzugsstelle und nicht des Arbeit-
gebers.

Bei Abbuchung missen die Beitragsnachweise schon am finftletzten — und nicht mehr am achtletzten -
Bankarbeitstag gemeldet werden. Einmalzahlungen sind weiterhin dem Monat zuzuordnen, in dem sie
gezahlt werden.
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9. Anderung der Pflege- und Ar beitslosenver sicher ungsbeitr agssétze ab 01.01.2009

2008 2009

Arbeitd osenversicherung 3,30 % 2,80 %
2008 2009

01-06/2008 07-12/2008 01-12/2009

Pflegeversicherung (Eltern) 1,70 % 1,95 % 1,95%
Pflegeversicherung (Kinderlose) 1,95 % 2,20% 2,20%

10. Beitragssatze zur Rentenver sicherung ab 01.01.2009

Der Beitragssatz bleibt ab 01.01.2009 weiterhin bei 19,9%.

11. Beitragssatz | nsolvenzumlage ab 01.01.2009

Ab dem 01.01.2009 sind die Berufsgenossenschaften von der sachfremden Aufgabe, das Insolvenzgeld
einzuziehen, entbunden. Kinftig wird diese Umlage im Rahmen des Gesamtsozialversicherungsbeitrags
von den gesetzlichen Krankenkassen eingezogen, und zwar nicht mehr jahrlich nachtréglich, sondern
monatlich. Der Beitragssatz ist auf 0,1% der Bemessungsgrundlage festgesetzt und wird mit dem monat-
lichen Beitragsnachweis an die jeweilige Krankenkasse gemel det.

12. Beschéftigungen in der Gleitzone

In der Gleitzone wird seit 01.04.2003 das beitragspflichtige Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers (400,01 €
bis 800,00 € monatlich) mit eéiner besonderen Formel ermittelt:

F x 400 + (2-F) x (AE-400)
Der Faktor F betragt ab 01.01.2009: 0,7472

13. Geringfiigig entlohnte Beschaftigte

Die monatliche Entgeltgrenze fur geringfiigig entlohnte Beschéftigte bleibt weiterhin 400,00 €. Die Pau-
schalabgaben des Arbeitgebers bleiben weiterhin be 30% (13% Krankenversicherung — sofern in der
gesetzlichen Krankenkasse versichert -, 15% Rentenversicherung, 2% Pauschalsteuer). Der Arbeitgeber
ist verpflichtet, jeden geringfligig entlohnten Beschéftigten bei Beginn der Téatigkeit auf die Option hin-
zuweisen, dass er auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichten kann und einen eigenen Beitrag in die
gesetzliche Rentenversicherungspflicht einzahlen kann, um so volle Leistungsanspriiche aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung (Altersrente, Erwerbsminderungsrente) zu erwerben oder um eine Riester-
Rente abzuschliel3en. Der Arbeitnehmer ist in dem Fall verpflichtet, die Differenz zwischen dem Gesamt-
beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung und dem pauschalen Arbeitgeberbeitrag zu tragen.

Arbeitnehmerbeitrag bei Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit 01-12/2009
Gesamtbeitrag 19,90 %
Pauschalbeitrag Arbeitgeber 15,00 %
Arbeitnehmerbeitrag 4,90 %

LOHN-Rundschreiben Januar 2009
Seite4



Mindestbeitr agsber echnungsgrundlage ist in diesen Féllen ein Betrag von 155,00 €.

Umlagesatze an die Bundesknappschaft

Der Beitragssatz fur die Umlage U1 betrégt ab 01.01.2009 0,6% und die Umlage U2 ist ab 01.01.2009
mit 0,07% wieder félig.

Die Pauschalbeitrége von jeweils 5% fir Beschaftigungen in Privathaushalten sind nicht verandert
worden.

14. Sofortmeldung an die Rentenver sicher ung

Ab 2009 wird in bestimmten Wirtschaftszweigen eine Sofortmeldung mit Meldegrund 20 wieder ein-
gefuhrt. Die Pflicht zur Sofortmeldung besteht fur Arbeitgeber folgender Wirtschaftsbereiche:

- Baugewerbe

- Gaststétten- und Beherbergungsgewerbe

- Speditions-, Transport- und damit verbundene L ogistikgewerbe

- Personenbefdrderungsgewerbe

- Schaustellergewerbe

- Unternehmen der Forstwirtschaft

- Gebaudereinigungsgewerbe

- Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstel lungen beteiligen
- Heschwirtschaft

Arbeitnehmer dieser Branchen missen kiinftig Ausweispapiere (Personalausweis, Reisepass oder ent-
sprechenden Ersatz) mitfiihren. Andernfalls kann ein Bugeld erhoben werden. Der Arbeitgeber hat die
gesetzliche Pflicht, seine Mitarbeiter nachweislich einmalig auf die Mitfihrungs- und Vorlagepflicht
eines Ausweispapiers schriftlich hinzuweisen.

Die Sofortmeldung wird nicht an die Krankenkasse sondern direkt an die Datenstelle der Renten-
versicherungstrager zugeleitet. Neue Mitarbeiter sind demnach vor Beginn der Beschéftigung, spatestens
mit Aufnahme der Beschéftigung e ektronisch an das Rechenzentrum der Deutschen Rentenversicherung
Bund zu melden. Ziel der Sofortmeldung ist es, Schwarzarbeit zu bekampfen. Die Sofortmeldung ersetzt
nicht die Anmeldung mit Grund 10 an die Krankenkasse.

15. Beitragsfreiheit fir Sachleistungen Dritter

Auf Sachzuwendungen, die Arbeitnehmer von fremden Unternehmen erhalten, mussen deren Arbeitgeber
kinftig keine Sozialversicherungsbeitrédge mehr entrichten. Diese Neuregelung, die ab 01.01.2009 gilt,
geht auf eine Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung zuriick.

Seit 01.01.2007 kdnnen Arbeitgeber solche Sachzuwendungen zwar nach § 37 b EStG pauschal mit 30%
versteuern, sie zahlen aber zum Arbeitsentgelt und sind damit beitragspflichtig. Die Neuerung gilt nur fir
Sachleistungen Dritter, also nicht fir jene Zuwendungen, die Konzernunternehmen eigenen Mitarbeitern
gewdhren.

Fir Entgeltabrechnungszeitrdume bis 31.12.2008 gilt weiterhin das ate Recht. Danach miissen Arbeit-
geber, deren Arbeitnehmer von fremden Unternehmen Sachzuwendungen erhalten haben, die daraus
anfallenden Sozialversicherungsbeitrédge im vollen Umfang zahlen, wahrend das fremde Unternehmen
keine Sozialversicherungsbeitrége dafiir aber die pauschal e Steuern abfiihren muss.
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[I. LOHNSTEUERLICHE REGELUNGEN AB 01.01.2009

1. Bewertung der Sachbeziige nach der Sachbezugsver ordnung fiir das Kalenderjahr 2009

Die Sachbezugswerte fir Mahlzeiten sind anzusetzen, wenn an den Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber
oder auf dessen Veranlassung durch einen Dritten eine Mahlzeit unentgeltlich abgegeben wird.

Mahlzeiten sind auch dann mit dem Sachbezugswert anzusetzen, wenn sie der Arbeitgeber oder auf
dessen Veranlassung ein Dritter anlasslich einer Auswartstétigkeit (z. B. Dienstreise) gewahrt. Der Wert
der Mahlzeit darf aber 40,00 € nicht Ubersteigen. Der Arbeitgeber kann den geldwerten Vorteil (Sach-
bezugswert abziiglich Zuzahlung des Arbeitnehmers) — wie bisher — pauschal mit 25% versteuern. Damit
gehoren die Mahlzeiten auch nicht zum sozial versicherungspflichtigen Entgelt.

a) Sachbezugswert Mahlzeiten (in allen Bundeslandern)

Mahlzeiten, die arbeitstéglich unentgeltlich oder verbilligt an die Arbeitnehmer abgegeben werden,
sind mit dem amtlichen Sachbezugswert nach der Sachbezugsverordnung zu bewerten:

Frihstiick 153¢€
Mittag- und Abendessen je2,73 €

b) Sachbezugswert freie Verpflegung monatlich (in allen Bundeslandern)

Frihstiick 46,00 €
Mittag- und Abendessen je82,00 €

c) Sachbezugswert fir freie Unterkunft (belegt mit einem Beschéftigten)

Alte Bundeslander (einschlief3lich West-Berlin) 204,00 €
(far Jugendliche unter 18 Jahren und fir Auszubildende) 204,00 €
Neue Bundeslander (einschliefdlich Ost-Berlin) 204,00 €
(far Jugendliche unter 18 Jahren und fir Auszubildende) 204,00 €

2. Umzugskosten: neue Hdchst- und Pauschbetr age ab 01.01.2009

Die Finanzverwaltung hat die Héchst- und Pauschbetrége fir Umzugskosten ab 01.01.2009 wie folgt
angepasst:

- umzugsbedingte Unterrichtskosten Hoéchstbetrag 1.514,00 €
- sonstige Umzugsauslagen — Eheleute  Pauschbetrag 1.204,00 €
- sonstige Umzugsauslagen — Ledige Pauschbetrag 602,00 €
- Erhéhungsbetrag je Kind 266,00 €

3. Obergrenze fir die Steuerfreiheit nach 8 3 Nr. 63 EStG fir die betriebliche Alter sver sorgung

Die Steuerfreiheit nach 8 3 Nr. 63 EStG fir Beitrége, die in die betriebliche Altersvorsorge gezahlt
werden, ist im Kalenderjahr 2009 auf 4 % der BBG RV/West begrenzt: 5.400 x 12 = 64.800 x 4 % =
2.592,00 € steuerfrei. Diese Hochstgrenze von 4% fir die Steuer- und Beitragsfreiheit wird in Zukunft
nicht mehr erhéht. Das Bundeskabinett hat am 08.08.2007 beschlossen, die eigentlich zum 31.12.2007
auslaufende Sozialabgabenbefreiung der Entgeltumwandlung unbefristet fortzusetzen. Zuziiglich kommt
fir Neuzusagen ab 2005 noch ein Festbetrag jahrlich von 1.800 € hinzu, der steuerfrei, aber beitrags-
pflichtig ist.
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4. Ehegatten-Arbeitsver hdltnis— keine Priifung einer Uberver sor gung bei Gehaltsumwandlung

Wird in einem steuerlich anzuerkennenden Arbeitsverhdltnis zwischen Ehegatten ein Teil des bis dahin
bestehenden angemessenen Lohnanspruchs in eine Direktversicherung umgewandelt, ohne das Arbeits-
verhéltnis zu verndern, liegt eine sogenannte echte Barlohnumwandiung vor. Laut Bundesfinanzhof
(BFH) sind in einem solchen Fall die Versicherungsbeitrége betrieblich veranlasst und ohne Priifung einer
Uberversorgung als Betriebsausgabe abziehbar. Der BFH lasst allerdings offen, ob diese neue Recht-
sprechung auch in den Falen greift, in denen es um zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
geleistete Versicherungsbeitrége geht oder um die Umwandlung einer Gehaltserhéhung.

5. Neue Auslandsr eisekostenséatze ab 01.01.2009

Die Finanzverwaltung hat fur Verpflegungsmehraufwendungen und Ubernachtungskosten auf Auslands-
dienstreisen neue Pauschbetrage fir Reisetage ab dem 01.01.2009 bekanntgegeben.

Da be Ubernachtungen im Ausland meistens kein Frihstiick enthalten ist, reicht ein entsprechender
handschriftlicher Hinweis des Arbeitnehmers auf der Hotelrechnung aus, um von einer Kirzung des
steuerfrei ersetzbaren oder als Werbungskosten abziehbaren Rechnungsbetrags abzusehen. Bei Uber-
nachtungen im Inland muss das Beherbergungsunternehmen dem Arbeitnehmer nach wie vor auf der
Hotelrechnung bescheinigen, dass im Ubernachtungspreis kein Friihstiick enthalten ist.

Die neuen Pauschbetrage fir Ubernachtungskosten sind nur in den Fallen der Arbeitgebererstattungen
anwendbar. Fir den Werbungskostenabzug miissen bereits seit dem 01.01.2008 die tats&chlichen Uber-
nachtungskosten abgezogen werden.

6. Mitarbeiterbeteiligung

Ab dem 01.01.2009 wird der jahrliche steuer- und sozialversicherungsfreie Hochstbetrag fiir die Uber-
lassung von Mitarbeiterbeteiligungen am Unternehmen von 135,00 € auf 360,00 € erhdht.

7. Gesundheitsfor der nde M al3nahmen — neue steuer freie Arbeitgeber leistungen

Uber das neue Jahressteuergesetz (JStG) 2009 wurde der neue § 3 Nr. 34 EStG eingefiigt, wonach riick-
wirkend ab 2008 zusétzlich zum Arbeitslohn erbrachte L eistungen des Arbeitgebers zur Verbesserung des
allgemeinen Gesundheitszustands und der betrieblichen Gesundheitsforderung bis zu 500,00 € im Jahr
pro Mitarbeiter steuerfrei bleiben (firmeninterne Gesundheitsangebote — wie etwa eine Rickenschule oder
auch Fuhrungskréaftetrainings zur Entwicklung eines gesundheitsgerechten Fuhrungsstils).

Unter die Steuerbefreiung fallen neben L eistungen des Arbeitgebers, auch Barzuschiisse an seine Arbeit-
nehmer, die diese fur extern durchgefiihrte MaRnahmen aufwenden. Die Ubernahme von Mitglieds-
beitrégen an Sportvereine und Fitnessstudios ist nicht begilinstigt, es sei denn, wenn solche Angebote von
einer Krankenkasse Uiber den Leitfaden Prévention als forderungswiirdig eingestuft sind.

8. Pendlerpauschale

Die gesetzliche seit 2007 geltende Regelung zur Pendlerpauschale ist mit dem Grundgesetz unvereinbar
(BVefG, Url. V. 09.12.2008). Die jetzige Regelung ist mit der Mal3gabe, dass die Beschrénkung auf
erhdhte Aufwendungen ab dem 21. Entfernungskilometer entféllt, bis zu einer gesetzlichen Neuregelung
weiter anzuwenden.

Sofern Sie als Arbeitgeber Fahrtkostenzuschisse fur Fahrten Wohnung/Arbeitsstétte gezahlt haben,
koénnen Sie diese ab 01.01.2009 wieder ab dem 1. Entfernungskilometer pauschal mit 15% L ohnsteuer
zzgl. Solidaritétszuschlag und Kirchensteuer versteuern. Fir den Mitarbeiter sind diese Zuschisse steuer-
und beitragsfrei. Der Arbeitnehmer hat auch die Moglichkeit, diese Fahrten im Rahmen seiner Ein-
kommensteuererklarung als Werbungskosten anzusetzen.
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Fir das Jahr 2007

Nach § 41c Abs. 3 Satz1 EStG kann der Lohnsteuerabzug nicht mehr geéndert werden, wenn die
Lohnsteuerdaten Ubermittelt wurden. Daher ist es fir 2007 nicht mehr méglich, eine Korrektur Uber die
Lohnabrechnung zu machen. Zur Zeit bestehen an diesem Tatbestand ernsthafte Zweifel. Die herrschende
Literatur vertritt die Meinung, dass Anderungen vorzunehmen sind. Wir werden das weiterhin fir Sie
beobachten und Sie zu gegebener Zeit informieren.

Fir das Jahr 2008

Bei den L ohnabrechnungen ab Januar 2008 kann die individuelle Besteuerung von Fahrtkostenzuschiissen
rickgangig gemacht werden. Diese kdnnen gemal3 8 40 Abs. 2 Satz 2 ESIG pauschal mit 15 % besteuert
werden; damit sind diese Betrége auch sozialversicherungsfrei. Sofern L ohnsteuerdaten 2008 noch nicht
Ubermittelt wurden, kann eine Korrektur der Abrechnung Dezember 2008 noch durchgefihrt werden.
Dies kann auch noch mit der Abrechnung fir Januar 2009 erfolgen. Die programmtechnischen
Voraussetzungen hierfiir miissen jedoch gegeben sein.

1. SONSTIGE MITTEILUNGEN

Ausbildungszuschuss auf 212,00 € gestiegen

Arbetgeber, die Jugendliche im Rahmen einer betrieblichen Einstiegsqualifizierung beschéftigen, haben
seit 01.08.2008 Anspruch auf eine Zuschuss von bis zu 212,00 € im Monat.

Ehr enamtspauschale

Seit 01.01.2008 ist die Ehrenamtspauschale auch in der Sozialversicherung bis zu einer Hohe von
500,00 € jahrlich (monatlich: 41,67 €) beitragsfrei.

Steuer liche Behandlung von Welhnachtsgeschenken und/oder Weihnachtsfeier

Zwei Veranstaltungen pro Jahr sind bis zu einer Freigrenze von 110 € pro Mitarbeiter steuerfrei und bei-
tragsfrei. Zu den Ublichen Zuwendungen des Arbeitgebers, die in die Prifung der Freigrenze einbezogen
werden, gehotren die Kosten fiir:

- Speisen und Getrénke,

- Ubernachtungs- und Fahrtkosten,

- Schiffs-, Boot- und Bahnfahrten,

- Tabakwaren, Slfdigkeiten,

- Aufwendungen fur den auf3eren Rahmen, fir Raume, Kegelbahnen, Musik,
- Eintritte zu kulturellen und sportlichen Veranstaltungen,

- musikalisches oder kiinstlerisches Rahmenprogramm sowie

- Geschenke.

Das Uberreichen von Geschenken zur Weihnachtsfeier ist zwar grundsétzlich steuerfrei, allerdings nur fur
Sachgeschenke und nur bis zu einem Wert von 40 €. Der Betrag fir das Geschenk wird in die Prifung der
Freigrenze fur die Feler miteinbezogen. Wird die 110-€-Grenze Uberschritten oder werden grofRere
Sachzuwendungen (Uber 40 €) anlésslich der Betriebsfeier zugewendet, so ist eine Pauschalierung mit
einem Pauschalsatz von 25% moglich. Auch in diesem Fall bleiben Feier und Geschenke steuer- und
beitragsfrei. Barzuwendungen sind immer steuer- und beitragspflichtig.

Wenn Sie aul3erhalb einer Weihnachtsfeier Sachgeschenke an die Mitarbeiter verteilen wollen, bietet sich
auch die monatliche Sachbezugsfreigrenze von 44 € an, sofern Sie diese Grenze noch nicht in dem
betreffenden Monat fir andere Sachleistungen genutzt haben.
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K Unstler sozialver sicher ung

Die Abgabe zur Kiinstlersozialversicherung wird ab 01.01.2009 von 4,9 auf 4,4% gesenkt.

Schwer behinder tenabgabe

Private und offentliche Arbeitgeber missen auf wenigstens 5% der Arbeitspldtze Schwerbehinderte
beschéftigen, sofern sie tber mindestens 20 Arbeitsplétze verfligen. Ausbildungspldtze sind nicht mit-
zuzéhlen. Beschéftigt der Arbeitgeber nicht die vorgeschriebene Zahl von Schwerbehinderten, muss eine
Ausgleichsabgabe entrichtet werden. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der zustandigen Agentur fir Arbeit
bis zum 31. Mé&rz des Folgejahres fur das vorausgegangene Kalenderjahr Anzeige zu erstatten.

Nachfolgende Themen sind aus der Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken und bediirfen aufgrund ihrer
Komplexitét einer umfassenden Information:

- Riester-Rente

- Bdriebliche Altersversorgung

- Altersteilzeit

- Reisekosten

- Elternzeit

- Pflegezeit

- Forderleistungen durch das Arbeitsamt an Arbeitgeber
- Aushangpflichtige Gesetze

Bei al diesen Themen beraten wir Sie gerne. Vereinbaren Sie bitte eéinen Termin.

Be Fragen zu diesem Rundschreiben stehen Ihnen unsere Mitarbeiterinnen aus der L ohnabteilung gerne
zur Verfigung.

Mit freundlichen Grifen

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewéhr.

Dipl.-Kfm. Rolf Guerdan Dipl.-Betriebswirt René Hatzel Dipl.-Betriebswirt Ulrich Weber
Wirtschaftspriifer und Steuerberater Steuerberater Steuerberater
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