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Mini-Jobs

Wir fordern bei IThnen regelméidig die Erklarungen zur weiteren Beschaftigung Ihrer Aushilfen an.
Nach Auffassung der Sozialversicherungstréger soll der Arbeitgeber sich stéandig und schriftlich nach
weiteren Beschéftigungen seiner Aushilfen erkundigen.

Kommen Sie dieser Pflicht vorsétzlich oder grob fahrlassig nicht nach, miissen Sie als Arbeitgeber bei

einer Uberschreitung der 400,00 €-Grenze gof. riickwirkend die Sozialversicherungsbeitrage nach-
zahlen.

Alter steilzeitver einbar ungen mit Forderung der Agentur fir Arbeit

Bei Beginn der Altersteilzeit bis 31.12.2009 kénnen noch gesetzliche Férderungen durch die Agentur
far Arbeit fir bis zu sechs Jahre (bis 2015) in Anspruch genommen werden. Sollte die Altersteilzeit
erst ab 01.01.2010 beginnen, kann eine gesetzliche Foérderung nicht mehr beansprucht werden.

Uber nahme von Studiengebiihren

Ubernimmt der Arbeitgeber Studiengebiihren aufgrund einer arbeitsvertraglichen Verpflichtung, liegt
kein steuerpflichtiger geldwerter Vorteil vor. Auch wenn es sich um ein direktes Vertragsverhdtnis
mit z. B. einer Berufsakademie handelt, liegt kein steuerpflichtiger Arbeitslohn vor. Das Uiberwiegend
betriebliche I nteresse ist nachzuweisen.

Als Nachweis des Uberwiegend betrieblichen Interesses sollte eine Weliterbildungsvereinbarung mit
dem Arbeitnehmer geschlossen werden. Diese ist um eine Rickzahlungsvereinbarung zu ergénzen,
sofern der Mitarbeiter sein Arbeitsverhdtnis kindigt.


mailto:kanzlei@ghpartner.de

M ahlzeitengestellung bei Auswértstatigkeit

Aufwendungen des Arbeitgebers fir Mahlzeiten von Arbeitnehmern bei Auswértstatigkeit sind laut
Bundesfinanzhof mit dem tatsachlichen Wert anzusetzen.

Fir den Wert der Mahlzeit, der den steuerfreien Betrag Uberschreitet, kann die 44,00 €-Freigrenze
angewendet werden.

Beispiel:

Eintdgige Fortbildungsveranstaltung mit einem Mittagessen im Wert von 14,00 €. Die Dauer der
Abwesenheit betrégt 10 Stunden.

Tatsachlicher Wert der Mahlzeit 14,00 €
davon steuerfre 6,00 €
Ubersteigende Betrag 8,00 € Anwendung der 44,00 €-Freigrenze

Alternativ kann der Arbetgeber weiterhin nach den Lohnsteuer-Richtlinien verfahren und den
amtlichen Sachbezugswert fur die Mahlzeit ansetzen. Dann kann aber nicht die 44,00 €-Freigrenze
angewendet werden.

Ver sor gungsausgleich bei betrieblicher Alter svorsor ge

Zum 01.09.20009 trat der neue Versorgungsausgleich bei der betrieblichen Altersvorsorge in Kraft.

Bel einer Scheidung werden alle Anspriiche aus einer betrieblichen Altersvorsorge zwischen den Ehe-
gatten aufgeteilt. Dies gilt sowohl fur Anspriche gegentiber dem Arbeitgeber (z. B. Zahlung einer
Betriebsrente) sowie gegeniiber externen Versorgungstrégern (z. B. Direktversicherung).

Der ausgleichsberechtigte Ehegatte hat dann einen eigenen Anspruch auf Versorgung gegeniiber dem

Versorgungstréger (z. B. Arbeitgeber, Direktversicherung) seines Ehegatten. Dessen Anspruch wird
dann entsprechend verringert.

Neues Faktor ver fahren

Ab dem Kalenderjahr 2010 wird ein neues Faktorverfahren bei dem L ohnsteuerabzugsverfahren ein-
gefihrt (8 39f EStG). Damit soll die Besteuerung bei der SteuerklasseV reduziert werden. Nahere
Informationen dazu erhalten Sie in der Mandanteninformation zum Jahreswechsel.

Sollten Sie Fragen zu diesen oder anderen Themen haben, stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen Grifen

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewdhr.

Dipl.-Kfm. Rolf Guerdan Dipl.-Betriebswirt René Hatzel Dipl.-Betriebswirt Ulrich Weber
Wirtschaftspriifer und Steuerberater Steuerberater Steuerberater
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