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Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,
das Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht hat, wie immer zum Jahreswechsel, in enigen

Bereichen Veranderungen erfahren. Daruber mochten wir Sie informieren und gleichzeitig nochmals
auf einige Anderungen hinweisen, die sich wahrend des Jahres 2004 ergeben haben.

|. ANDERUNG IN DER SOZIALVERSICHERUNG AB 01.01.2005

1. Beitragshemessungsarenzen in der gesetzlichen Sozialver sicherung

Die Beitragsbemessungsgrenzen fir die gesetzliche Kranken-, Pflege-, Renten- und die Arbeitslosen-
versicherung haben sich ab 01.01.2005 wie folgt geandert:

West Ost
monatlich jahrlich monatlich jahrlich
Kranken-/Pflegevers. 3.525,00 € 42.300,00 € 3.525,00 € 42.300,00 €
Renten-/Arbeits osenvers. 5.200,00 € 62.400,00 € 4.400,00 € 52.800,00 €
Jahresarbeitsentgeltgrenze 3.525,00 € 42.300,00 € 3.525,00 € 42.300,00 €
fr privat krankenvers.
Jahresarbeitsentgeltgrenze 3.900,00 € 46.800,00 € 3.900,00 € 46.800,00 €

far freiwillig krankenvers.

Beispiele:
Nimmt ein Arbeitnehmer eine neue Beschaftigung ab dem 01.01.2005 auf, ist er kranken- und
pflegeversicherungspflichtig, wenn sein Entgelt 46.800,00 € im Jahr nicht Uberschreitet.
Ist ein Arbeitnehmer bereits am 31.12.2004 in einem Besch&ftigungsverhdltnis, muss wie folgt
unterschieden werden:

a) Ist der Mitarbeiter zu diesem Zeitpunkt in einer gesetzlichen Krankenkasse freiwillig oder pflicht-
versichert, wird bzw. bleibt er pflichtversichert, sofern sein regelméfdiges Jahresentgelt in 2005
den Betrag von 46.800,00 € nicht Ubersteigt.
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b) Ist der Mitarbeiter bereits versicherungsfrei und privat versichert, bleibt er versicherungsfrei, wenn
sein Entgelt im Jahr 2005 mehr als 42.300,00 € betragt. Privat versicherte Mitarbeiter, die auf-
grund dieses neuen Grenzwerts versicherungspflichtig werden, kdnnen sich innerhalb von drei
Monaten von der Versicherungspflicht befreien lassen, indem sie bei ihrer zustandigen letzten
gesetzlichen Krankenkasse einen Befreiungsantrag stellen. Allerdings haben sie danach keine
Moglichkeit mehr in die gesetzliche Krankenkasse zurtickzukehren.

2. Beatragszuschussfir privat ver sicherte Beschéftigte

Der Beitragszuschuss des Arbeitgebers zur privaten Krankenversicherung betrégt ab 01.01.2005 ein-
heitlich hdchstens 252,04 € monatlich und zur privaten Pflegeversicherung hichstens 29,96 € monat-
lich, mit Ausnahme in Sachsen von max. 12,34 €. Der Beitragszuschuss ist jedoch auf die Halfte des
Betrags begrenzt, den der in der privaten Krankenversicherung versicherte Beschéftigte tatsachlich fir
seine Kranken-/Pflegeversicherung zu zahlen hat. Anderungen ab 01.07.2005 siehe unter Nr. 9.

3. Anderungen in der gesetzlichen Pflegever sicherung:

a) Beitragszuschlag fir Kinderlosein der sozialen Pflegeversicherung

Kinderlose Arbeitnehmer (pflichtversicherte und freiwillig in der gesetzlichen Krankenkasse ver-
sicherte Arbeitnehmer, nicht jedoch privat krankenversicherte) missen ab 01.01.2005 einen Zusatz-
beitrag von 0,25% in die Pflegeversicherung zahlen.

Der Zuschlag ist von den Versicherten alein zu tragen. Der Arbeitgeber hat sich an diesen Mehr-
belastungen nicht zu beteiligen.

Ausnahmen vom Beitragszuschlag:

Arbeitnehmer, die vor dem 01.01.1940 geboren sind, ohne Kinder,

Wehr- oder Zivildienstleistende,

Arbeitnehmer, die das 23. L ebensjahr noch nicht vollendet haben,

Personen, die ab 01.01.2005 die neue Leistung ,, Arbeitslosengeld I1* erhalten

Bei Geringverdienern (Azubis mit einem monatlichen Entgelt bis zu 325,00 €) ist der Beitrags-
zuschlag vom Arbeitgeber zu tragen

b) Fristen fiir den Nachweisder Elternschaft:

Erfolgt die Vorlage des Nachweises innerhalb von drei Monaten nach der Geburt eines Kindes, gilt der
Nachweis mit Beginn des M onats des Ereignisses a's erbracht.

Bei Geburten vor dem 01.01.2005 wirkt in der Ubergangszeit vom 01.01.2005 bis zum 30.06.2005 die
V orlage des Nachweises der Elterneigenschaft zuriick bis zum 01.01.2005.

4, Geringverdiener

Die Geringverdienergrenze (Azubis), deren Sozialversicherungsbeitréage allein vom Arbeitgeber zu
tragen sind, betrégt ab 01.01.2005 weiterhin 325 € monatlich.

5. Hinzuverdienstgrenzefir Arbeitsose

Ubt ein Arbeitsloser wahrend der Zeit, fir die ihm Arbeitslosengeld zusteht, eine weniger als
15 Stunden wdchentlich umfassende Beschéftigung aus und ist das Arbeitsentgelt aus der Beschéfti-
gung hdchstens 165,00 € monatlich (nach Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitrage), wird
das Arbeitslosengeld nicht gekirzt. Die 20%-Grenze bei hdherem Arbeitdosengeld ist zum
01.01.2005 entfallen.

6. Hinzuverdienstgrenzefiir Bezieher von Alter srenten und Renten wegen voller
Erwer bsminderung

Hinzuverdienstgrenze bis zur Vollendung des 65. Lebeng ahres: 345,00 € monatlich
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Mit Ablauf des Monats, in dem ein Rentner das 65. Lebengjahr vollendet hat, ist unbeschrénkter
Hinzuverdienst moglich ohne Rentenkiirzung.

7. Hinzuverdienstgrenzefur beitragsfreie Familienver sicherung

Die beitragsfreie Familienversicherung von Ehepartnern, Lebenspartnern nach dem Lebenspartner-
schaftsgesetz und Kindern ist u.a. von deren regel mafdigen monatlichen Gesamteinkommen (8§ 10 Abs.
1 Nr.5SGB Vi. V. m. § 16 SGB V) abhangig. Die allgemeine Einkommensobergrenze liegt im
Kaenderjahr 2005 weiterhin bundeseinheitlich bel 345,00 € monatlich. Fir Personen, die Arbeitsent-
gelt aus einer geringflgig entlohnten Beschaftigung erzielen, liegt der Grenzwert bei 400,00 € monat-
lich (besondere Einkommensgrenze).

Beispide:
a) Arbeitsentgelt aus geringfiigig entlohnter Beschaftigung: 400,00 € monatlich
Sonstiges anrechenbares Gesamteinkommen: 0,00 € monatlich

Die Familienversicherung ist mdglich, da das Gesamteinkommen 400,00 € nicht Ubersteigt.

b) Arbeitsentgelt aus geringfligig entlohnter Beschéftigung: 50,00 € monatlich
Sonstiges anrechenbares Gesamtei nkommen: 350,00 € monatlich

Die Familienversicherung ist moglich, da das Gesamteinkommen 400,00 € nicht Ubersteigt.

c) Arbeitsentgelt aus geringfiigig entlohnter Beschaftigung: 200,00 € monatlich
Sonstiges anrechenbares Gesamteinkommen: 250,00 € monatlich

Die Familienversicherung ist nicht mdglich, da das Gesamteinkommen 400,00 € Ubersteigt.

d) Arbeitsentgelt aus geringfiigig entlohnter Beschaftigung: 0,00 € monatlich
Sonstiges anrechenbares Gesamteinkommen: 350,00 € monatlich

Die Familienversicherung ist nicht mdglich, da das Gesamteinkommen 345,00 € Ubersteigt.
Das Bundessoziagericht hat mit Urteil vom 22.05.2003 (Az. B 12 KR 13/02 R) entschieden, dass

neben dem Werbungskosten-Pauschbetrag auch der Sparer-Freibetrag bei der Ermittlung des Gesamt-
einkommens von den zu beriicksichtigenden K apital einkiinften abgezogen werden kann.

8. Anderungen be Studenten und Praktikanten durch das RV-Nachhaltigkeitsgesetz
zum 01.08.2004

a) Nicht vorgeschriebene Zwischenpraktika

Durch das RV-Nachhaltigkeitsgesetz wurde 8 5 Abs. 3 SGB VI zum 01.08.2004 dahingehend geén-
dert, dass nur noch solche Studenten rentenversicherungsfrei sind, die ein Praktikum ableisten, dasin
einer Studien- oder Prifungsordnung vorgeschrieben ist.

Beispiel:

Ein immatrikulierter Student, der gesetzlich krankenversichert ist, leistet bei einem Arbeitgeber ein
nicht vorgeschriebenes Zwischenpraktikum fur ein monatliches Entgelt von 350,00 €, seine wochent-
liche Arbeitszeit betragt 18 Stunden.

Der Student ist versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege- und Arbeitsl osenversicherung.

Da das Praktikum die Merkmale einer geringfugig entlohnten Beschéftigung erfillt, sind vom Arbeit-
geber nur Pauschalbeitrage in der Krankenversicherung an die Bundesknappschaft zu zahlen, aber
keine Pauschalbeitrdge zur Rentenversicherung, da das monatliche Entgelt die Geringflgigkeitsgrenze
von 400,00 € nicht Ubersteigt.
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b) Vorgeschriebene Zwischenpraktika

Sind fur die Ausbildungsstétte in vollem Umfang sozialversicherungsfrei, selbst wenn ein Entgelt
oberhalb der Geringfligigkeitsgrenze von 400,00 € monatlich gezahlt wird.

9. Neuregdung beim Zahnersatz und Krankengeld zum 01.07.2005

Gesetzlich krankenversicherte Arbeitnehmer miissen ab 01.07.2005 einen Sonderbeitrag von 0,9% des
beitragspflichtigen Arbeitsentgelts fir Zahnersatz- und Krankengel daufwendungen zahlen. Diese Wir-
kung wird zum 01.07.2005 noch nicht im vollen Umfang splrbar sein, da die Krankenkassen kraft
Gesetzes verpflichtet sind, zum 01.07.2005 ihren algemeinen Beitragssatz um eben diese 0,9% zu
senken. Da der Arbeitnehmer den Zusatzbeitrag allein zu tragen hat, ergibt sich zunéchst eine reale
Belastung von 0,45%.

Bel Arbeitnehmern, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenkasse versichert sind, darf der Arbeit-
geber seinen Beitragszuschuss nicht auf den Zusatzbeitrag fir Zahnersatz- und Krankengeld aus-
dehnen, sonst ist dieser Teil steuer- und beitragspflichtig.

Bel privat krankenversicherten Arbeitnehmern reduziert sich der Arbeitgeberzuschuss ab 01.07.2005
von 252,04 € auf 236,18 € monatlich.

10. Anderungen im DEUV-M eldeverfahren zum 01.01.2005

a) Anderungen beim Rentenversicherungsschliissel

Ab dem Kalenderjahr 2005 entfallen die separaten Beitragsgruppenschlitissel fir Arbeiter und Ange-
stellte 2, 4 und 6.

Eine Ummeldung von bisher as Angestellte gemeldete Personen ist nicht erforderlich. Es genlgt,
wenn in den Folgemeldungen die neuen ab 01.01.2005 gultigen Beitragsgruppenschliissel verwendet
werden.

In den Beitragsnachweisen ab Januar 2005 werden die Zeilen mit den Beitragsgruppen 0200, 0400,
und 0600 nicht mehr ausgeflllt. Damit verlieren bestehende Dauer-Beitragsnachweise zum
31.12.2004 ihre Gultigkeit und sind ab Januar 2005 neu einzureichen.

b) Neues Statuskennzeichen fur Familienangehorige und geschaftsfiihrende GmbH-
Gesellschafter

In der neuen Version des Vordrucks ,Meldung zur Sozialversicherung” (Belegart 13) ist ein neues
Feld , Statuskennzeichen” vorgesehen. Dieses Feld ist bei allen Anmeldungen mit einer ,1“ zu kenn-
zeichnen, wenn es sich bei dem Beschéftigten um einen Ehegatten oder Lebenspartner des Arbeit-
gebers handelt.

Das Feld ist bei alen Anmeldungen stets mit einer ,,2* zu kennzeichnen, wenn es sich bei der gemel -
deten Person um einen , geschéftsfihrenden Gesellschafter einer GmbH* handelt. Trifft kein Kenn-
zeichen zu, bleibt das Feld leer.

Sofern so eine Meldung erfolgt, hat die Einzugsstelle (im Regelfall die Krankenkasse) kiinftig eine
Entscheidung bei der Clearingstelle im Hause der BfA (kiinftiger Name: Deutsche Rentenversicherung
Bund) zu beantragen, ob im Einzelfall eine abhangige Beschaftigung mit Sozialversicherungspflicht
vorliegt.

Stellt die Clearingstelle in diesem Verfahren die Sozialversicherungspflicht fest, ist die Arbeitsver-
waltung fur den Feststellungszeitraum an die Entscheidung der Clearingstelle gebunden. Damit haben
die Betroffenen im Falle der Arbeitdosigkeit auch einen rechtlichen Anspruch auf Arbeitslosengeld,
wenn die sonstigen V oraussetzungen daftr erfullt sind.
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Da die Angabe des Statuskennzeichens nur Anmeldungen betrifft, erfolgt keine automatische Uber-
prifung von bereits bestehenden Beschéftigungsverhaltnissen. In diesen Féllen kénnen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer — wie bisher — unter Verwendung des entsprechenden Feststellungsbogens eine
Entscheidung der Krankenkasse bzw. der Clearingstelle beantragen.

11. Sonderkiindiqungsr echt bei fusionsbedingten Beitr agser héhungen

Das L andessozial gericht Nordrhein-Westfalen wie auch andere Sozial gerichte haben entschieden, dass
gesetzlich Krankenversicherte auch dann ein Sonderkiindigungsrecht zusteht, wenn ihre Krankenkasse
sich mit einer anderen zusammenschliefdt und dabel den Beitragssatz anhebt.

12. Anderungen aus dem Schwer behindertenrecht ab 01.05.2004

a) Neuregelungen beim Zusatzurlaub

Der neue § 125 Abs.2 SGB I1X bestimmt, dass bel Eintritt oder Wegfall der Schwerbehinderteneigen-
schaft im Laufe eines Kalenderjahres der Anspruch auf Zusatzurlaub von funf Arbeitstagen nur zeit-
anteilig besteht (fur jeden vollen Kaendermonat ein Zwdlftel des Zusatzurlaubs). Bruchteile von
Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind aufzurunden. Die Ubertragung des
Zusatzurlaubs in das néchste Kalenderjahr ist auch bel riickwirkender Feststellung der Schwerbehin-
derteneigenschaft anzuwenden (Verfall des Urlaubsanspruchs am 31.12. des Urlaubsjahres bzw.
Ubertragung bis zum 31.03. des Folgejahres).

b) Anderungen beim Kiindigungsschutz

Der neue § 88 Abs. 5 SGB IX sieht vor, dass das Integrationsamt in bestimmten Féllen innerhalb eines
Monats vom Tage des Eingangs des Antrages auf Zustimmung zur Kindigung eine Entscheidung zu
treffen hat. Dies betrifft Félle, in denen Betriebe oder Dienststellen nicht nur voriibergehend einge-
stellt oder aufgel 6st werden oder das Insolvenzverfahren Uber das Vermdgen des Arbeitgebers erdffnet
wurde.

13. Wissenswerteszu Hartz |V und Arbeitslosengeld 1|

Das Arbeitdosengeld 11 wird zum 01.01.2005 die bisherige Arbeitslosenhilfe und die Sozialhilfe fir
erwerbsfahige L el stungsbezieher abl sen.

Um zukinftigen Beziehern von Arbeitslosengeld Il neue Beschéftigungsmdglichkeiten zu bieten,
sollen kommunale und freie Tréger sowie gemeinnitzige Einrichtungen und Vereine der Bundes-
agentur fir Arbeit entsprechende Angebote mitteilen. Bei diesen Arbeitsgelegenheiten handelt es sich
um sogenannte 1-Euro-Jobs, die kein Beschéftigungsverhdltnis gegen Arbeitsentgelt im Sinne der
Soziaversicherung darstellen. Vielmehr wird der so erzielte Verdienst als angemessene Entschédi-
gung fur Mehraufwendungen des Arbeitslosengeld |1 — Beziehers angesehen. Unabhéngig von der
Hohe des Einkommens handelt es sich folglich auch nicht um einen Minijob, so dass hierfir weder
Beitrége zu zahlen noch Meldungen an die Bundesknappschaft zu erstatten sind.

Bezieher von Arbeitslosengeld Il dirfen, unabhdngig davon, ob bereits ein 1-Euro-Job besteht oder
nicht, eine Beschéftigung ausiiben. Vom Nebeneinkommen aus einer Erwerbstédtigkeit werden
zundchst bestimmte Absetzbetrdge (u.a. Steuer- und Sozialversicherungsbeitrége) abgezogen. Von
diesem bereinigten Einkommen wird ein weiterer Betrag (Freibetrag) abgesetzt. Dieser Freibetrag
richtet sich nach der Hohe des Bruttoverdienstes und betragt

15% bei einem Bruttolohn bis 400 Euro

zusétzlich 30% bel einem Teil des Bruttolohnes, der zwischen 400 und 900 Euro liegt

zusétzlich 15% bel einem Tell des Bruttolohnes, der zwischen 900 und 1500 Euro liegt.
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14. Bundesknappschaft senkt die Umlagesatze

Ab 01.01.2005 senkt die Bundesknappschaft ihren Beitragssatz fur die Erstattung der Aufwendungen
bei Krankheit (Umlage 1) von bisher 1,2% auf 0,1%. Gleichzeitig wird der Erstattungssatz fur Auf-
wendungen im Krankheitsfall von 70% auf 80% angehoben. Der bisherige Beitragssatz fur Aufwen-
dungen in Mutterschaftsféllen (Umlage 2) von bisher 0,1% wird nicht mehr erhoben.

15. Sozialver sicherungsr echtliche Behandlung der betrieblichen Alter sver sorgung

In der Soziaversicherung erstreckt sich die Beitragsfreiheit nur auf die Beitrége und Zuwendungen
nach 8 3 Nr. 63 Satz 1 und 2 ESIG (Beitrége des Arbeitgebers aus dem ersten Dienstverhdtnis an
einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder fir eine Direktversicherung bis zu 4% der BBG RV —
2005 = 2.496,00 €). Die Beitragsfreiheit wurde in den Félen der Entgeltumwandlung bis 31.12.2008
begrenzt. Arbeitgeberfinanzierte V ersorgungszusagen bleiben auch ab 2009 weiterhin beitragsfrei.

Der Festbetrag von 1.800,00 € fir Neuféle ist schon ab 01.01.2005 beitragspflichtig.

Bei ,Altféllen* der Direktversicherung — Vertragsbeginn bis 31.12.2004 — besteht Beitragsfreiheit bis
31.12.2008 bei Entgeltumwandlung aus Einmal zahlungen.

16. ErmaRigter KV-Beitragssatz wahrend Freistellungsphase der Alterstellzeit giltig

Die Spitzenverbande der Krankenkasse haben mit Datum vom 29.12.2004 eine Verlautbarung ver-
offentlicht, dass die Kassen das BSG-Urteil vom 25.08.2004 nun doch in voller Konsequenz umsetzen
werden. Ab sofort kann der ermél3igte KV-Beitragssatz wahrend der Freistellungsphase der Altersteil-
zeit angewandt werden. Auf3erdem sind in derartigen Féllen Beitragserstattungen moglich.

[I. LOHNSTEUERLICHE REGELUNGEN AB 01.01.2005

1. Bewertungder Sachbeziige nach der Sachbezugsver ordnung fir das Kalenderjahr 2005

Die Sachbezugswerte fir Mahlzeiten sind anzusetzen, wenn an den Arbeitnehmer durch den Arbeit-
geber oder auf dessen Veranlassung durch einen Dritten eine Mahlzeit unentgeltlich abgegeben wird.

a) Sachbezugswert Mahlzeiten (in allen Bundeséndern)

Mahlzeiten, die arbeitstaglich unentgeltlich oder verbilligt an die Arbeitnehmer abgegeben
werden, sind mit dem amtlichen Sachbezugswert nach der Sachbezugsverordnung zu bewerten:

Frihstiick 146 €
Mittag- und Abendessen je261€

b) Sachbezugswert freie Verpflegung monatlich (in allen Bundeslandern)

Frihsttick 43,80 €
Mittag- und Abendessen je7825€

¢) Sachbezugswert fir freie Unterkunft

Alte Bundeslander (einschl. West-Berlin) 194,20€
(fur Jugendliche unter 18 Jahren und fir Auszubildende) 165,07 €
Neue Bundeslander (einschl. Ost-Berlin) 178,00 €
(fur Jugendliche unter 18 Jahren und fir Auszubildende) 151,30 €
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2. Steuerklassell nur fir , echte Alleiner ziechende'

Mit dem Gesetz zur Anderung der Abgabenordnung und weiterer Gesetze vom 21.07.2004
(BGBI 2004 Teil | S. 1753 ff) wurde die Situation alleinerziehender Elternteilen rickwirkend zum
01.01.2004 wieder leicht verbessert.

Die Hohe des Entlastungsbetrag von 1.308,00 € fir ,echte” Alleinerziehende bleibt auch fir 2005
weiterhin unverandert.
Die neue Regelung unterscheidet sich von der urspriinglich zum 01.01.2004 in Kraft getretenen
Regel ung dahingehend, dass alleinerziehende Elternteile den Entlastungsbetrag nach § 24 b ESIG
nun auch fir ein volljahriges Kind bekommen kénnen, solange sie fur dieses Kind Anspruch auf
Kindergeld bzw. Kinderfreibetrag haben (bisher waren nur minderjahrige Kinder beglinstigt),
nicht nur fir ein leibliches Kind bzw. ein Adoptiv- oder Pflegekind, sondern auch fir ein
haushaltszugehdriges Stief- oder Enkelkind erhalten kénnen,
fr das ganze Jahr verlieren, wenn sie wieder heiraten.

Unschadliche haushaltszugehérige Personen

Ruckwirkend ab 01.01.2004 steht Steuerpflichtigen die Steuerverglinstigung jetzt auch zu, wenn neben
dem alleinerziehenden Elternteil und dem begunstigten Kind auch noch folgende Personen im gemein-
samen Haushalt |eben:
- einminderjahriges Kind, fur das der Steuerpflichtige keinen Anspruch auf Kindergeld hat, oder
ein volljahriges Kind, fur das der Steuerpflichtige nur deshab keinen Anspruch auf Kindergeld
hat, weil das Kind den Grundwehr- oder Zivildienst leistet, sich freiwillig einem Wehrdienst von
hochstens drei Jahren verpflichtet hat oder Entwicklungshelfer ist, oder
eine pflegebedirftige Person.

3. Auswirkungen auf die betriebliche Alter sver sorqung

Im Bereich der kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung geht der Gesetzgeber ab 01.01.2005
langfristig in alen fUnf Durchfhrungswegen zur nachgel agerten Besteuerung Uber.

Hierdurch ergeben sich zum 01.01.2005 folgende Anderungen:
Einbeziehung der Direktversicherung in die Steuerbefreiungsvorschrift des 8 3 Nr. 63 ESIG,
Keine Pauschalierungsmdglichkeit gem. 8 40 b ESIG fir ab 01.01.2005 abgeschlossene
Direktversicherungen und kapital gedeckten Pensionskassen,
Erhohung des steuerfreien Hochstbetrages nach § 3 Nr. 63 EStG (im Kalenderjahr 2005 4% der
BBG RV/West = 2.496,00 €) fur Versorgungszusagen, die nach dem 31.12.2004 erteilt werden,
um einen Festbetrag von 1.800,00 € (dieser Festbetrag ist steuerfrei, aber beitragspflichtig)
Die Steuerfreitheit nach 8 3 Nr. 63 EStG ist auf solche Versorgungszusagen beschréankt, die eine
lebenslange Altersversorgung vorsehen (monatliche Rentenauszahlung, kapitalbildende Lebens-
versicherungen sind daher nicht mehr begtinstigt)
Wahlrecht des Arbeitnehmers fir vor dem 01.01.2005 abgeschlossenen Direktversicherungen bis
zum 30.06.2005, die die Voraussetzungen des § 3 Nr. 63 EStG erfiillen.
Vertrauensschutzregelung fir , Altvertrdge* (Direktversicherungen — Hochstbetrag jahrlich
1.752,00 €), die weiterhin pauschalversteuert werden konnen, weil die Versorgungszusage vor
dem 01.01.2005 erteilt wurde.
Gewahrung des Freibetrages nach § 3 Nr. 63 EStG kiinftig arbeitgeberbezogen und
Rechtsanspruch auf Ubertragung der Anwartschaften aus betrieblicher Altersversorgung bei
Arbeitgeberwechsdl.

a) Geanderte Lohnsteuerbescheinigung bei betrieblicher Altersversorgung

Steuerfreie Beitrage des Arbeitgebers an eine Pensionskasse oder einen Pensionsfonds waren bisher
im Feld 19 auf der Riickseite der Lohnsteuerkarte zu bescheinigen. Aufgrund der seit 01.01.2005 gil-
tigen arbeitgeberbezogenen Betrachtungsweise fur die Ermittlung der Obergrenze nach 8 3 Nr. 63
EStG entfdlt diese Eintragung zum 01.01.2005.
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In der Lohnsteuerbescheinigung ab 01.01.2005 hat der Arbeitgeber jedoch bei steuerfreier betrieb-
licher Altersversorgung nach 8§ 3 Nr. 63 EStG im Feld 2 auf der Rickseite der Lohnsteuerkarte bzw.
im entsprechenden Datensatz der maschinellen Meldung den Grof3uchstaben ,,V* zu vermerken.

b) FortfUhrung der betrieblichen Altersversorgung mit eigenen Beitragen

Der durch das Alterseinkiinftegesetz neu eingefiigte 8§ 1 a Abs. 4 BetrAV G gibt dem Arbeitnehmer bel
Entgeltumwandlung im Zusammenhang mit Pensionskassen, Pensionsfonds und Direktversicherungen
ab 01.01.2005 das Recht, die Versicherung mit eigenen Beitragen fortzufiihren, wenn das Arbeitsver-
haltnisruht (z. B. bei Mutterschutz, Elternzeit, bei 1&ngerer Krankheit oder Dienstpflicht).

¢) Vorlagevon Lohnsteuerkarten bel Leistungen aus Unterstiitzungskassen

Das Finanzministerium NRW hat in einem kirzlich veréffentlichten Erlass (Az. S2345—-15V B 3)
zur Vorlage von Lohnsteuerkarten bei Leistungen aus Unterstiitzungskassen wie folgt Stellung
genommen:

Nach dem bundeseinheitlich abgestimmten Erlass vom 15.01.1976 konnen Regelungen des
8§40aESIG auf die Empfanger von Leistungen aus Unterstitzungskassen sinngemald angewendet
werden, wenn die Unterstiitzungs eistungen monatlich 400 DM (seit 01.01.2002 = 204,52 Euro) nicht
Ubersteigen.

Nach Erdrterung der Angelegenheit mit den obersten Finanzbehdrden des Bundes und der Lander soll
der Erlass vom 15.01.1976 letztmals fir Lohnzahlungszeitraume angewendet werden, die vor dem
01.01.2005 enden.

Fur Lohnzahlungszeitraume, die nach dem 31.12.2004 enden, haben die Empfanger von Leistungen
aus Unterstiitzungskassen eine Lohnsteuerkarte vorzulegen. Andernfallsist der Lohnsteuerabzug nach
der Steuerklasse VI vorzunehmen.

4. Elektronische Ubermittlung der L ohnsteuer-Anmeldungen

Fir Lohnsteueranmeldezeitraume ab Januar 2005 ist die Lohnsteueranmeldung grundsétzlich auf
elektronischem Weg nach MaRRgabe der Steuerdaten-Ubermittlungsverordnung (StDUV) vom
28.01.2003 zu tbermitteln.

Fir die Teilnahme am Verfahren zur elektronischen Ubermittlung der Lohnsteueranmeldung stellt die
Finanzverwaltung das kostenl ose Programm ElsterFormular (www.elsterformular.de) zur Verfiigung.

Die Finanzverwaltung hat fur die Umstellungsphase eine , Kulanzregelung” bekannt gegeben: danach
ist es fir Anmeldezeitréume bis Mé&rz 2005 aus Vereinfachungsgriinden nicht zu beanstanden, wenn
die Abgabe der Lohnsteueranmeldung in herkémmlicher Form (auf Papier) abgegeben wird. Eine
Zustimmung des Finanzamtes ist nicht erforderlich.

Bei Arbeitgebern, die auch ab Anmeldezeitraum April 2005 nicht in der Lage sind, die Lohnsteuer-
anmeldung elektronisch zu Ubermitteln, kann das Finanzamt auf Antrag zulassen, dass die Lohnsteuer-
anmeldung weiterhin in herkdmmlicher Form abgegeben wird, wenn dem Arbeitgeber die Schaffung
der technischen Voraussetzungen (z. B. Einrichtung eines Internetzugangs) nicht zuzumuten ist.

5. Elektronische L ohnsteuer bescheiniqung

Durch das Steueranderungsgesetz 2003 vom 15.12.2003 erfolgt eine Modernisierung des Lohn- und
Einkommenssteuerverfahrens durch eektronische Ubermittlung der Lohnsteuerbescheinigungen an
die Finanzverwaltung ( § 41 b EStG).
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Die elektronische Ubermittlung der Lohnsteuerbescheinigung ist bereits ab 01.01.2004 bei maschi-
neller Lohnabrechnung obligatorisch und ab 01.01.2006 bei manueller Lohnabrechnung. Die Uber-
mittlung der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung 2004 ist bis zum 28.02.2005 an die Finanz-
verwaltung durchzufUhren.

Bel der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung sind u.a. die steuerfreien Verpflegungsmehraufwen-
dungen anl&sslich von Auswaértstétigkeiten (z. B. Dienstreisen) zu bescheinigen (8 41 b Abs. 1 Satz 2
Nr. 10 ESIG).

In der Fachliteratur wird Uberwiegend die Auffassung vertreten, dass auch ohne ausdriicklichen
Antrag des Arbeitgebers keine Aufzeichnungspflicht im Lohnkonto und damit auch keine Beschei-
nigungspflicht besteht, wenn die Reisekosten nicht Uber die Gehaltsabrechnung ausgezahlt werden.
Wer sicher sein will, sollte einen Antrag auf Befreiung der Aufzeichnungspflichten im Lohnkonto fir
steuerfreie Verpflegungszuschiisse beim betreffenden Betriebsstéttenfinanzamt stellen (ein Muster-
schreiben kénnen Sie bel uns anfordern).

6. Lohnsteuer-Richtlinien 2005

Durch die neuen Lohnsteuer-Richtlinien 2005 ergeben sich fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer Ande-
rungen. Einige Anderungen fiihren wir hier auf:

a) Anwendung der 44 EUR-Freigrenze auf Job-Tickets

Bei monatlicher Uberlassung einer Monatsmarke fur ein Job-Ticket, das fiir einen langeren Zeitraum
gilt, ist die monatliche Freigrenze von 44,00 € fir Sachbezlige anwendbar.

Beispiel:

Der Arbeitgeber Uberlasst einem Arbeitnehmer ein Job-Ticket, das der Arbeitgeber fir ein Jahr zum
Preis von 12 x 40,00 € = 480,00 € vom RMV erworben hat. Die Zahlung des Job-Tickets erfolgt als
Jahresbetrag, die Uberlassung der Fahrscheine ist monatlich.

Soweit die 44,00 €-Freigrenze nicht bereits durch andere Sachbeziige ausgenutzt wurde, ist die Uber-
lassung des Job-Ticketsim Wert von 40,00 € monatlich kein steuerpflichtiger geldwerter Vortell.

Sofern der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer im Januar 2005 das fir das ganze Jahr gltige Job-Ticket
Ubergibt, fliefdt zu diesem Zeitpunkt der geldwerte Vorteil von insgesamt 480,00 € zu. Die monatliche
Freigrenze von 44,00 € ist nicht anwendbar. Der geldwerte Vorteil in Hohe von 480,00 € ist steuer-
und beitragspflichtig.

b) Steuerfreie Kindergartenzuschiisse

Leistungen des Arbeitgebers zur Unterbringung von nicht schulpflichtigen Kindern in Kindergérten
oder vergleichbaren Einrichtungen (Schulkindergérten, Kindertagesstétten, Kinderkrippen, Tages
mitter, Wochenmitter und Ganztagspflegestellen) sind nach 8§ 3 Nr. 33 EStG steuerfrei, wenn die
L eistungen zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitsentgelt erbracht werden.

Durch einen neu eingefligten Satz 2 der LStR 21 a wird klargestellt, dass die Steuerfreiheit auch dann
gilt, wenn der andere, also der nicht beim Arbeitgeber beschéftigte Elternteil die Aufwendungen fir
die Unterbringung des Kindes tréagt.
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¢) Sonderausstattung beim Firmenwagen

Bei der Uberlassung eines Firmenwagens an den Arbeitnehmer wird der geldwerte Vorteil u. a. nach
der 1%-/0,03%-Brutto-Listenpreisregelung ermittelt. Der Wert eines Autotelefons inklusive Frei-
sprecheinrichtung und der Wert eines weiteren Satzes Reifen inklusive Felgen gehdren nicht zur
steuerpflichtigen Sonderausstattung.

Das Finanzgericht Dusseldorf ist der Ansicht, dass auch die Anschaffungskosten eines Navigations-
gerdtes bei der Bemessung des geldwerten Vorteils eines dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber Uberlas-
senen Firmenwagens aul3er Betracht bleiben (Urteil vom 04.06.2004, Az.: 18 K 879/03 E). Die
Finanzverwaltung hat gegen dieses Urteil Revision beim Bundesfinanzhof (Az.: VI R 37/04) einge-
legt. Mit einer endguiltigen Entscheidung ist somit erst in zwei bis drei Jahren zu rechnen. Bis zu die-
ser Entscheidung sollte in Streitfallen Einspruch eingelegt und Ruhen des Verfahrens beantragt
werden.

d) Dreimonatsfrist bei Dienstreisen im Rahmen einer Ausbildungs- oder Fortbildungsstatte

Sucht der Arbeitnehmer eine Aushildungs- oder Fortbildungsstétte an nicht mehr als zwei Tagen
waochentlich auf, ist ungeachtet der sonst zu beachtenden Dreimonatsfrist stets von einer neuen Dienst-
reise auszugehen. Dasist vor alem bei Berufsschillern ohne Blockunterricht bedeutsam.

€) Streichung der doppelten Haushaltsfilhrung ohne eigenen Hausstand

Die steuerliche Anerkennung einer doppelten Haushaltsfilhrung ist nur zuldssig, wenn der Arbeit-
nehmer aul3erhalb des auswaértigen Beschaftigungsorts an seinem Heimatwohnort einen eigenen Haus-
stand unterhalt. Die Anzahl der Ubernachtungen ist dabei unerheblich. Betroffen sind Arbeitnehmer,
die noch zu Hause bei ihren Eltern wohnen. Sofern diese Arbeitnehmer alerdings im Rahmen einer
Einsatzwechseltdtigkeit auswarts Ubernachten, sind fir einen Zeitraum von drel Monaten Sonder-
regelungen getroffen, die eine steuerliche Anerkennung der durch die Auswartstétigkeit bedingten
M ehraufwendungen wieder zulassen.

f) Steuerfreie Betriebsfeier bei runden Arbeitnehmer-Geburtstagen

Die Lohnsteuer-Richtlinien 2005 unterscheiden zwischen betrieblichen Feiern aus Anlass einer
Diensteinfiihrung, eines Amts- und Funktionswechsels, eines runden Arbeitnehmerjubildums oder der
V erabschiedung eines Arbeitnehmers einerseits (R 70 Abs. 1 Nr. 3 LStR 2005) und betrieblichen Ver-
anstaltungen anlédsslich eines runden Arbeitnehmer-Geburtstags andererseits (R 70 Abs. 1 Nr. 3a
LSIR).

Wahrend in den zuerst genannten Fallen die Gesamtkosten der Veranstaltung beim jeweiligen Arbeit-
nehmer als Arbeitdohn zu erfassen sind, falls die 110 EUR-Grenze Uberschritten wird, sind bei
Arbeitnehmer-Geburtstagen nur die anteiligen Aufwendungen lohnsteuerpflichtig, die auf den Arbeit-
nehmer, seine Angehdrigen und seine privaten Géste entfallen.

Voraussetzung hierfir ist, dass es sich um ein vom Arbeitgeber veranlassten Fest und nicht um ein
privates Fest des Arbeitnehmers handdlt.

g) Lohnsteuerabzug bei Lohnzahlungen durch Dritte

Gesetzliche Abzugspflicht des Arbeitgebers

Seit dem 01.01.2004 ist der Arbeitgeber zum Lohnsteuerabzug auch bei Lohnzahlungen verpflichtet,
die der Arbeitnehmer im Rahmes seines Dienstverhétnisses von einem Dritten erhélt. Die Finanz-
verwaltung verlangt ab 01.01.2005, dass der Arbeitgeber seine Mitarbeiter auf ihre gesetzliche Ver-

pflichtung hinweist, die von Dritten gewdahrten Beziige fir Zwecke des Lohnsteuerabzugs dem Lohn-
biro am Ende des jeweiligen Monats mitzuteilen.
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Beispiel:

Die Angestellten eines Reisebiiros kdnnen Reisen ihrer Veranstalter zum halben Preis buchen. Aul3er-
dem verzichtet der Arbeitgeber auf die ihm zustehende Vermittlungsgebiihr. Der Arbeitnehmer B
bucht im Dezember 2004 eine Amerika-Reise. Anstelle des Katalogpreises von 1.800 Euro muss er
lediglich 800 Euro bezahlen. Von dem Preisnachlass entfallen 150 Euro auf die nicht erhobene Ver-
mittlungsprovision und 800 Euro auf den Preisnachlass durch den Reiseveranstalter.

Die unentgdltliche Vermittlungsleistung des Arbeitgebers ist im Rahmen des Rabattfreibetrags von
1.080 Euro steuerfrei. Die dartiber hinausgehende Verbilligung ist dagegen kein Preisnachlass des
Arbeitgebers. Der Rabattfreibetrag findet deshalb keine Anwendung. Die Reiseverbilligung in Hohe
von 800 Euro stellt eine Lohnzahlung durch Dritte dar, die bel der Dezember-Abrechnung dem
Lohnsteuerabzug durch den Arbeitgeber unterliegt. Der steuerpflichtige geldwerte Vorteil berechnet
sich mit 784 Euro (96% von 1650 Euro abztiglich 800 Euro).

Gesetzliche Anzeigepflicht des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat eine Anzeigepflicht gegentiber seinem Betriebstétten-Finanzamt, wenn er Kennt-
nis von einer konkreten Drittlohnzahlung hat.

I11. SONSTIGE ANDERUNGEN

1. Ausandsreisen: neue Pauschbetrage fur Verpflegung und Uber nachtung

Ab 01.01.2005 gelten neue Auslandsrei sekostensétze. Die Tabelle kénnen Sie bei uns anfordern.

2. Private Altersver sorgung: Riester-Rente

Durch das Alterseinkiinftegesetz wurden bei der privaten Altersversorgung folgende Anderungen
beschlossen:

Ab 01.01.2005 wird es nur 5 (statt bisher 11) Kriterien geben, die ein Riester-Produkt erfillen
muss, damit es gefordert werden kann.

Riester-Produkte kdnnen kiinftig Einmalzahlungen bei Rentenbeginn von bis zu 30% der Anwart-
schaften (bisher 20%) vorsehen.

Das komplizierte Antragsverfahren zur Erlangung der Férderung wird fur die Beteiligten einfacher
gestaltet, und zwar dadurch, dass ein Dauerzulageantrag eingefiihrt und eine zentrale Stelle befugt
wird, die Einnahmen des Steuerpflichtigen beim Rentenversicherungstréger selbst zu erfragen.
Bisher mussten die Riester-Sparer jahrlich (fir Riester-Renten, die 2002 abgeschl ossen wurden, ist
die Frist der Antragstellung fur die Zulagen am 31.12.2004 abgelaufen) einen Antrag an den
Produktanbieter (Versicherung) stellen, um sich die staatlichen Zulagen zu sichern.

3. Gesetz zur Bekampfung der Schwar zar beit

Am 01.08.2004 ist das ,Gesetz zur Bekémpfung der Schwarzarbeit und illegaler Beschéftigung*
(SchwarzArbG) in Kraft getreten.

Der Begriff ,, Schwarzarbeit* wird in 8 1 Abs. 2 SchwarzArbG erstmals gesetzlich definiert. Je nach

Straftatbestand sieht das Gesetz GeldbulRen bis zu 300.000,00 € bzw. Freiheitsstrafen bis zu 5 Jahren
Vor.

Lohn-Rundschreiben Januar 2005, Seite 11



Keine Schwarzarbeit liegt jedoch vor, soweit eine nicht nachhaltig auf Gewinn gerichtete Dienst- oder
Werkleistung

von Angehdrigen im Sinnevon 8 15 AO oder von Lebenspartnern,

aus Gefdligkeit,

im Wege der Nachbarschaftshilfe oder

im Wege der Selbsthilfe im Sinne des Wohnungsbaugesetzes
erbracht wurde.

Im Ubrigen ist zu beachten, dass es weiterhin nicht als Straftat, sondern nur a's Ordnungswidrigkeit
gilt, wenn eine 400,00 €-Beschéftigung in einem Privathaushalt nicht angemeldet wird.

4. Arbeitgeberhaftung fir ver spatete Arbeitslosmeldung des Arbeithehmers

Gem. 8 2 Abs. 2 Nr. 3 SGB 1l muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmer grundsétzlich im Fall einer
Kundigung oder sonstigen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses informieren, dass dieser sich unver-
zuglich bei der Bundesagentur fur Arbeit zu melden hat. Ansonsten konnte die Arbeitsagentur im Fall
einer Arbeitsosigkeit eine Sperre des Arbeitslosengeldes von bis zu zwélf Wochen verhéngen. Die
Meldepflicht gilt bereits ab dem Zeitpunkt, ab dem der Arbeitnehmer das Ende seines Arbeits-
verhaltnisses absehen kann.

Das LAG Hamm muss derzeit auf Grund der Anfechtung eines erstinstanzlichen Urteils entscheiden,
ob einem Arbeitnehmer gegen den Arbeitgeber ein Anspruch auf Schadenersatz zusteht, wenn dieser
seiner Verpflichtung aus 8 2 Abs. 2 Nr. 3 SGB |11 nicht nachgekommen ist.

Nachfolgende Themen sind aus der Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken und bediirfen aufgrund ihrer
Komplexitét einer umfassenden Information:

- Riester-Rente
- Betriebliche Altersversorgung
- Altersteilzeit

Bei al diesen Themen beraten wir Sie gerne. Vereinbaren Sie bitte einen Termin.

5. Ubersicht iiber Zahlen zur L ohnsteuer

Eine Ubersicht mit den wichtigsten Freibetragen, Freigrenzen und Pauschbetrégen des EStG und der
L StR ab 01.01.2005 steht auf unserer Homepage www.ghpartner.de zum Download bereit.

Bel Fragen zu diesem Rundschreiben stehen Ihnen unsere Mitarbeiterinnen aus der Lohnabteilung
gerne zur Verflgung.

Mit freundlichen Griif3en

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr.

Dipl.-Kfm. Rolf Guerdan Dipl.-Betriebswirt René Hatzel Dipl.-Betriebswirt Ulrich Weber Dipl.-Betriebswirt Thilo Burkart
Wirtschaftspriifer und Steuerberater ~ Steuerberater Steuerberater Steuerberater
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