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Themen:

I Anderungen in der Sozialversicherung ab 01.01.2012
. L ohnsteuer liche Regelungen ab 01.01.2012
1. Sonstige Mitteilungen
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Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

das Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht hat, wie immer zum Jahreswechsel, in einigen Bereichen
Veranderungen erfahren.

.  ANDERUNGEN IN DER SOZIALVERSICHERUNG AB 01.01.2012

1. Beitragsbhemessungsgrenzen in der gesetzlichen Sozialver sicher ung

Die Beitragsbemessungsgrenzen fir die gesetzliche Kranken-, Pflege, Renten- und die Arbeitslosen-
versicherung haben sich ab 01.01.2012 wie folgt geéndert:

West Ost
monatlich jahrlich monatlich jahrlich
Kranken- / Pflegeversicherung 3.825,00 € 45900,00€ 3.825,00€ 45.900,00 €

Renten- / Arbeitslosenversicherung 5.600,00 € 67.200,00€ 4.800,00 € 57.600,00 €
Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze

fur privat Krankenversicherte

(2002 schon privat versichert) 3.825,00 € 45.900,00€  3.825,00 € 45.900,00 €
Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze

fur freiwillig gesetzlich oder nach

2002 privat krankenversichert 4.23750 € 50.850,00€  4.237,50 € 50.850,00 €
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2. Beitragszuschuss fur privat versicher te Beschaftigte

De Beitragszuschuss des Arbeitgebers zur privaten Krankenversicherung betrégt seit 01.01.2012
hochstens 279,23 € monatlich. Der Beitragszuschuss des Arbeitgebers zur privaten Pflegeversicherung
betragt seit 01.01.2012 monatlich fir die alten und neuen Bundeslander (aufer Sachsen): 37,29 € und
Freistaat Sachsen: 18,17 €.

Der Beitragszuschuss ist jedoch auf die Halfte des Betrags begrenzt, den der Beschéftigte tatsachlich fir
seine private Kranken- / Pflegeversicherung zu zahlen hat.

3. Geingverdiener

Die Geringverdienergrenze (Azubis), deren Sozialversicherungsbeitrdge allein vom Arbeitgeber zu tragen
sind, betrégt seit 01.01.2012 weiterhin 325,00 € monatlich.

4. Hinzuverdienstgrenze fir Arbeitslose (bleibt wie bisher)

Ubt ein Arbeitsoser wahrend der Zeit, fur die ihm Arbeitslosengeld | zusteht, eine weniger als
15 Stunden wochentlich umfassende Beschéftigung aus, ist das Arbeitsentgelt aus der Beschéftigung nach
Abzug der Steuern, der Sozialversicherungsbeitrdge und der Werbungskosten sowie eines Freibetragsin
Hohe von 165,00 € monatlich auf das Arbeitslosengeld | anzurechnen.

5. Hinzuverdienstgrenze fir Bezieher von Alter srenten und Renten wegen voller
Erwerbsminderung

Die Hinzuverdienstgrenze fir Bezieher einer Altersvollrente vor Vollendung des 65. Lebensjahres sowie
fir Bezieher einer Vollrente wegen Erwerbsunfahigkeit bzw. voller Erwerbsminderung bleibt weiterhin
bei 400,00 € monatlich. Mit Ablauf des Monats, in dem ein Rentner das 65. Lebensjahr vollendet hat, ist
unbeschrankter Hinzuverdienst ohne Rentenkiirzung maglich.

6. Hinzuverdienstgrenze fir beitr agsfreie Familienver sicher ung

Die beitragsfreie Familienversicherung von Ehepartnern, Lebenspartnern nach dem Lebenspartner-
schaftsgesetz und Kindern ist u. a. von deren regelmél3igem monatlichen Gesamteinkommen (8 10 Abs. 1
Nr.5SGB V i. V. m. § 16 SGB 1V) abhangig. Die allgemeine Einkommensobergrenze (ohne Beschéfti-
gung gegen Arbeitsentgelt) liegt im Kalenderjahr 2012 bundeseinheitlich bei 375,00 € monatlich. Fur
Personen, die Arbeitsentgelt aus einer geringfiigig entlohnten Beschéftigung erzielen, liegt der Grenzwert
bei 400,00 € monatlich (besondere Einkommensgrenze).

Beispiele:

a) Arbeitsentgelt aus geringfligig entlohnter Beschéaftigung: 400,00 € monatlich
Sonstiges anrechenbares Gesamteinkommen: 0,00 € monatlich
Die Familienversicherung ist mdglich, da das Gesamteinkommen 400,00 € nicht Ubersteigt.

b) Arbeitsentgelt aus geringfligig entlohnter Beschaftigung: 45,00 € monatlich
Sonstiges anrechenbares Gesamteinkommen: 355,00 € monatlich
Die Familienversicherung ist mdglich, da das Gesamteinkommen 400,00 € nicht Ubersteigt.

c) Arbeitsentgelt aus geringfligig entlohnter Beschéaftigung: 200,00 € monatlich
Sonstiges anrechenbares Gesamteinkommen: 250,00 € monatlich
Die Familienversicherung ist nicht moglich, da das Gesamteinkommen 400,00 € Ubersteigt.

d) Arbeitsentgelt aus geringfligig entlohnter Beschéaftigung: 0,00 € monatlich
Sonstiges anrechenbares Gesamtei nkommen: 378,00 € monatlich

Die Familienversicherung ist nicht moglich, da das sonstige Gesamteinkommen 375,00 € Ubersteigt.
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7. Beitragssdtze zur Rentenver sicherung ab 01.01.2012

Der Beitragssatz in der Rentenversicherung wurde ab 01.01.2012 von 19,9% auf 19,6% gesenkt, wahrend
sich die Beitragssétze in der Arbeitslosen- Pflege- und Krankenversicherung nicht geéndert haben.

8. Beitragssatz | nsolvenzgeldumlage ab 01.01.2012

Die Insolvenzgeldumlage betragt ab 01.01.2012 0,04%.

9. Beschéftigungen in der Gleitzone

In der Gleitzone wird seit 01.04.2003 das beitragspflichtige Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers (400,01 €
bis 800,00 € monatlich) mit eéiner besonderen Formel ermittelt:

F x 400 + (2-F) x (AE-400)
Der Faktor F betragt ab 01.01.2012: 0,7491

Arbeitnehmer in der Gleitzone haben das Wahlrecht, in der Rentenversicherung den vollen Beitrag
einzuzahlen.

10. Geringfiigig entlohnte Beschéaftigte

Die monatliche Entgeltgrenze fir geringfligig entlohnte Beschéftigte betragt weiterhin 400,00 €. Die Pau-
schalabgaben des Arbeitgebers bleiben weiterhin bei 30% (13% Krankenversicherung — sofern in der
gesetzlichen Krankenkasse versichert -, 15% Rentenversicherung, 2% Pauschalsteuer). Der Arbeitgeber
ist verpflichtet, jeden geringfligig entlohnten Beschéftigten bei Beginn der Tétigkeit auf die Option hin-
zuweisen, dass er auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichten kann und einen eigenen Beitrag in die
gesetzliche Rentenversicherungspflicht einzahlen kann, um so volle Leistungsanspriiche aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung (Altersrente, Erwerbsminderungsrente) zu erwerben oder um eine Riester-
Rente abzuschliel3en. Der Arbeitnehmer ist in dem Fall verpflichtet, die Differenz zwischen dem Gesamt-
beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung und dem pauschalen Arbeitgeberbeitrag zu tragen.

Arbeitnehmerbeitrag bei Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit 01-12/2012
Gesamtbeitrag 19,60 %
Pauschalbeitrag Arbeitgeber 15,00 %
Arbeitnehmerbeitrag 4,60 %

Mindestbeitr agsbemessungsgrundlage st in diesen Fallen ein Betrag von 155,00 € monatlich.

11. Gesetz zur Einfuhrung einer Familienpflegezeit

Die neue Familienpflegezeit bei Pflegebedirftigkeit naher Angehdriger kann ab 01.01.2012 im Zusam-
menhang mit einer Teilzeitbeschaftigung bis zu zwel Jahre andauern. Die Untergrenze des Beschéfti-
gungsumfanges wéahrend der Familienpflegezeit wurde aufgrund europarechtlicher Regelungen auf
15 Stunden wdchentlich festgesetzt.

Arbeitnehmer, die einen nahen Angehdrigen (Eltern, Schwiegerdtern, Grol3dtern, Ehepartner, Lebens-
partner, Partner einer ehedhnlichen Gemeinschaft, Geschwister oder Kinder ) pflegen, bekommen in der
Pflegephase von bis zu zwei Jahren ihr Teilzeiteinkommen nur halb so stark gekiirzt, wie sie ihre Arbeits-
zeit reduzieren.

In den folgenden bis zu zwei Jahren (Nachpflegephase) sollen die Beschéftigten wieder voll arbeiten; der
Entgeltanspruch bleibt aber solange abgesenkt, bis das Zeitkonto des Beschéftigen wieder ausgeglichen
ist.
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Die Aufstockung des Teilzeitgehaltes wahrend der Pflegezeit (von z. B. 50% auf 75%) unterliegt der
Steuer- und Beitragspflicht.

Das Beschaftigungsverhéltnis darf wahrend der Familienpflegezeit und Nachpflegephase nicht gekiindigt
werden.

12. Duale Studiengange

Teillnehmer an dualen Studiengdngen sind ab 01.01.2012 wieder einheitlich versicherungspflichtig in der
Kranken-, Pflege, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

13. ELENA - Elektronischer Entgeltnachweis

Das Elena-Verfahrenist am 03.12.2011 eingestellt. Damit entfallen die monatlichen M eldungen.

14. Neue GKV-Monatsmeldung bei M ehr fachbeschéaftigung

Ab 01.01.2012 missen Arbeitgeber fur Mehrfachbeschéftigte mit dem neuen Datenbaustein Kranken-
versicherung die GKV-Monatsmeldung im Rahmen des sog. ,,Qualifizierten Meldedialoges® an die
zusténdige Krankenkasse tbermitteln. In der Meldung Ubermittelt der Arbeitgeber mit dem Meldegrund
,D8° das betragspflichtige Entgelt, maximal bis zur Beitragsbemessungsgrenze in der Renten-
versicherung.

Die Krankenkasse pruft nach Eingang der GKV-M onatsmeldung, ob

- das Gesamtentgelt innerhalb der Gleitzone zwischen 400,01 € und 800,00 € liegt,

- das Gesamtentgelt die Beitragsbemessungsgrenzen in der Kranken- und Pflegeversicherung bzw. in
der Renten- und Arbeitslosenversicherung Ubersteigt und / oder

- ein Sozialausgleich durchzufiihren ist (voraussichtlich ab 01.01.2013), und informiert die beteiligten
Arbetgeber und Zahlstellen im Rahmen des M el deverfahrens entsprechend.

Die GKV-Monatsmeldung ist nur abzugeben, wenn mehrere Beschaftigungen ausgelbt werden, von
denen mindestens zwei Beschéaftigungen in jeweils mindestens einem Versicherungszweig versicherungs-
pflichtig sind.

15. Neuer Medegrund ,,91% ab 01.01.2012

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt, das ausschlielllich der Beitragspflicht zur gesetzlichen Unfall-
versicherung unterliegt, ist ab 01.01.2012 mit dem neuen Medegrund ,,91 im Rahmen einer Sonder-
meldung zu melden.

Beispiel:

Das Beschéftigungsverhéltnis eines Arbeitnehmers endet zum 31.12.2011. Der Arbeitnehmer erhdlt im
April 2012 eine Tantieme als Einmalzahlung. Aufgrund der beitragsrechtlichen Vorschriften wird diese
Einmalzahlung in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung nicht mehr dem letzten
Abrechnungszeitraum des beendeten Beschéftigungsverhdltnisses zugeordnet und bleibt daher beitrags-
frei. Allerdings besteht Beitragspflicht zur Unfallversicherung. Der Arbeitgeber muss fir den Zeitraum
April 2012 eine Sondermel dung abgeben.

16. Erweiterter Tatigkeitsschllissel ab 01.12.2011

Arbeitgeber haben nach §28aAbs. 1SGB IV fir jeden versicherungspflichtigen Beschéftigten
Meldungen zur Sozialversicherung abzugeben. Unter anderem sind in den M el dungen auch Angaben Uber
seine Téatigkeit nach dem Schllissel verzeichnis der Bundesagentur fir Arbeit zu machen.
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Mit Wirkung vom 01.12.2011 wird der bisherige 5-stellige Téatigkeitsschliissel durch einen 9-stelligen
ersetzt.

II. LOHNSTEUERLICHE REGELUNGEN AB 01.01.2012

1. Bewertung der Sachbezlige nach der Sachbezugsver ordnung fiir das Kalenderjahr 2012

Die Sachbezugswerte fir Mahlzeiten sind anzusetzen, wenn an den Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber
oder auf dessen Veranlassung durch einen Dritten eine Mahlzeit unentgeltlich abgegeben wird.

Mahlzeiten sind auch dann mit dem Sachbezugswert anzusetzen, wenn sie der Arbeitgeber oder auf
dessen Veranlassung ein Dritter anldsslich einer Auswartstétigkeit (z. B. Dienstreise) gewéhrt. Der Wert
der Mahlzeit darf aber 40,00 € nicht Ubersteigen. Der Arbeitgeber kann den geldwerten Vorteil (Sach-
bezugswert abziiglich Zuzahlung des Arbeitnehmers) — wie bisher — pauschal mit 25% versteuern. Damit
gehoren die Mahlzeiten auch nicht zum sozial versicherungspflichtigen Entgelt.

a) Sachbezugswert Mahlzeiten (in allen Bundeslandern)

Mahlzeiten, die arbeitstéglich unentgeltlich oder verbilligt an die Arbeitnehmer abgegeben werden,
sind mit dem amtlichen Sachbezugswert nach der Sachbezugsverordnung zu bewerten:

Frihstiick 157¢€
Mittag- und Abendessen je2,87¢€

b) Sachbezugswert freie Verpflegung monatlich (in allen Bundeslandern)

Frihstiick 47,00 €
Mittag- und Abendessen j€86,00 €

¢) Sachbezugswert fur freie Unterkunft (belegt mit e nem Beschéftigten)

Alte und neue Bundeslander 212,00 €
(far Jugendliche unter 18 Jahren und fir Auszubildende) 180,20 €

2. Obergrenzefiir die Steuerfreiheit nach 8 3 Nr. 63 EStG fir die betriebliche Alter sver sorgung

Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG fir Beitrége, die in die betriebliche Altersvorsorge gezahlt
werden, ist im Kalenderjahr 2012 auf 4 % der BBG RV/West begrenzt: 5.600 x 12 = 67.200 x 4 % =
2.688,00 € steuerfrei. Zuziglich kommt fir Neuzusagen ab 2005 noch ein Festbetrag jahrlich von 1.800 €
hinzu, der steuerfrei, aber beitragspflichtig ist.

3. ELSTAM-Vefahren

Das frihere Verfahren zur Ausstellung von Lohnsteuerkarten wird erst mit Wirkung ab 2013 durch das
neue Verfahren der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale (= ELSTAM) ersetzt. Bis dahin gilt
Folgendes:

Die Arbeitgeber nutzen fir die Lohnabrechnungen 2012 grundsétzlich die bereits bei ihnen vorhandenen
Daten der Lohnsteuerkarte 2010 oder einer Ersatzbescheinigung aus dem Jahr 2011 weiter. Auch die
bisherigen Freibetrége gelten weiter.

Stimmen die auf der Lohnsteuerkarte 2010 bzw. auf der Ersatzbescheinigung 2011 eingetragenen
Lohnsteuerabzugsmerkmal e allerdings nicht mehr, muss der Arbeitnehmer diese beim Finanzamt andern
lassen.
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4. Neue Reisekostensédtze ab 2012

Die Finanzverwaltung hat fur Verpflegungsmehraufwendungen und Ubernachtungskosten auf Auslands-
reisen neue Pauschbetrage bekanntgegeben. Die neuen Pauschbetrage fir Ubernachtungskosten sind aus-
schliefdlich in den Féllen der Arbeitgebererstattung anwendbar. Fir den Werbungskostenabzug miissen
bereits seit dem 01.01.2008 die tatsichlichen Ubernachtungskosten nachgewiesen werden. Sollten Sie die
neuen Pauschbetrége bendtigen, wenden Sie sich bitte an unsere Lohnabteilung.

[1l. SONSTIGE MITTEILUNGEN

K Unstler sozialver sicher ung

Die Abgabe zur Kiinstlersozial versicherung bleibt ab 01.01.2012 weiterhin bei 3,9 %.

Altersvorsorge

Bei der privaten Altersvorsorge und bei der betrieblichen Altersversorgung steigt das Mindestrentenalter
vom 60. auf das 62. Lebengjahr. Diese Anhebung gilt fir Vertrége, die ab dem 01.01.2012 abgeschlossen
werden. Betroffen sind:

- zerttifizierte Riester-Altersvorsorgevertrage,

- Rirup-Basigrentenvertrage,

- Diedre Durchfiuihrungswege Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds im Rahmen der
betrieblichen Altersvorsorge und

- Lebensversicherungen.

Urlaubsanspruch be L angzeiter krankung

De Europaische Gerichtshof hat den Urlaubsanspruch fir Langzeiterkrankte auf 15 Monate einge-
schrankt.

Nachfolgende Themen sind aus der Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken und bedirfen aufgrund ihrer
Komplexitét einer umfassenden Information:

- Riester-Rente

- Bdriebliche Altersversorgung

- Altersteilzeit

- Reisekosten

- Elternzeit

- Pflegezeit

- Forderleistungen durch die Agentur fir Arbeit an Arbeitgeber
- Aushangpflichtige Gesetze

- Kurzarbeit

Bei al diesen Themen beraten wir Sie gerne. Vereinbaren Sie bitte eéinen Termin.

Bel Fragen zu diesem Rundschreiben stehen Ihnen unsere Mitarbeiterinnen aus der L ohnabteilung gerne
zur Verfigung.

Mit freundlichen Grifen

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewéhr.

Dipl.-Kfm. Rolf Guerdan Dipl.-Betriebswirt René Hatzel Dipl.-Betriebswirt Ulrich Weber
Wirtschaftspriifer und Steuerberater Steuerberater Steuerberater
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