Lohn-Rundschreiben Juli 2023

Das neue Pflegeunterstiitzungs- und Entlastungsgesetz (PUEG)
Neue Lohnsteuertabellen
Neue Pfindungstabellen
Whistleblowing: Das Hinweisgeberschutzgesetz

Sehr geehrte

folgende Anderungen treten ab 01. Juli 2023 in Kraft:

1.

Gesetzliche Pflegeversicherung: Beitrag steigt:

Zum 01.07.2023 wird der gesetzliche Beitragssatz zur Pflegeversicherung von derzeit
3,05% auf 3,4% erhoht. Der Arbeitgeberbeitrag bleibt weiterhin bei 1,7% (Ausnahme
Sachsen: 1,2%).

Der Beitragszuschlag fiir Kinderlose: 2,3%, Gesamtbeitrag: 4,0%.

Der Arbeitgeberzuschuss fur freiwillig und privat krankenversicherte Arbeitnehmer
erhodht sich ab 01.07.2023 auf 84,79 € und in Sachsen auf 59,85 € monatlich.

Neu ist auch: Arbeitnehmer mit mehreren Kindern werden ab dem 2. Kind bis zum
5. Kind in H6he von 0,25% je Kind entlastet. Dabei spielt es keine Rolle, ob sich das
Kind noch in Ausbildung befindet oder nicht. Maximal werden finf Kinder
beriicksichtigt. Der Abschlag gilt bis zum Ende des Monats, in dem das Kind jeweils sein
25. Lebensjahr vollendet hat. Danach entfallt der Abschlag fiir diese Kinder.

Zu einer berucksichtigungsfahigen Elternschaft fihren:
- Leibliche Kinder

- Adoptivkinder

- Haushaltszugehdorige Stiefkinder

- Haushaltszugehorige Pflegekinder

Der Arbeitgeber muss sich die Elterneigenschaft nachweisen lassen. Nach der
Veroffentlichung der RV-Trager vom 26.06.2023 genligt zuerst die einfache schriftliche
Mitteilung der unter 25-jahrigen Kinder durch den beschaftigten Arbeitnehmer. Auf
die Vorlage und Priifung konkreter Nachweise kann vorlaufig verzichtet werden.
Spatestens nach Ablauf des 24-monatigen Ubergangszeitraums am 30.06.2025
miissen die Arbeitgeber jedoch die vom Arbeitnehmer angegebenen Kinder
riickwirkend zum 01.07.2023 iiberpriifen. Dann miissen die zu viel gezahlten Beitrage
verzinst riickwirkend ab 01.07.2023 zuriickgezahlt werden.

Um diese Aufrechnungs- und Verzinsungsproblematik zu umgehen, sollten die
Arbeitgeber zeitnah die Uberpriifung der Nachweise vornehmen.



Vorteile einer zeitnahen Uberpriifung:

Vermeidung von zusatzlichen Arbeiten wie

- Kalenderubergreifende Riickrechnungen und Korrekturen im Bescheinigungswesen,

- Rickrechnung und Korrekturen im Lohnsteuerabzug,

- Kalenderubergreifende Riickforderungen und Erstattungen der Beitrage bei
ausgeschiedenen Arbeitnehmern.

2. Neue Lohnsteuertabellen:

Durch die Anhebung der Pflegeversicherungsbeitrage ab 01.07.2023 werden auch die
Lohnsteuertabellen angepasst.

3. Neue Pfandungstabellen:

Zum 01.07.2023 erhéhen sich die Pfandungsfreigrenzen:

- Pfandungsfreibetrag: 1.402,28 €

- Fir die erste unterhaltspflichtige Person: 527,76 €

- Fir die zweite bis fuinfte unterhaltspflichtige Person: 294,02 €

4, Whistleblowing:
Das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) tritt ab 02.Juli 2023 in Kraft:

Ziel des HinSchG ist der Schutz von Personen, die im Rahmen ihrer beruflichen
Tatigkeit Informationen Uber VerstéRe erlangt haben und diese melden. Das Gesetz
verbietet jegliche Repressalien gegeniiber hinweisgebenden Personen und verpflichtet
Unternehmen, sichere Kanale fiir die Meldung von Missstanden einzurichten.

Unternehmen mit mindestens 250 Beschaftigten miissen die Vorgaben nach dem
HinSchG spatestens bis zum 02.Juli 2023 umsetzen. Die BuBgeldvorschrift, wonach
ein BuRgeld bis zu 20.000,00 € droht, wenn ein interner Meldekanal nicht eingerichtet
oder betrieben wird, tritt erst am 01. Dezember 2023 in Kraft.

Fiir Unternehmen, die in der Regel 50 bis 249 Beschaftigte haben, sieht das Gesetz
eine verlangerte Einrichtungsfrist bis zum 17. Dezember 2023 vor.
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